PATVIRTINTA

Kauno Antano Martinaicio dailés

mokyklos direktoriaus

2026 m. balandZio 14 d. jsakymu Nr. (V)-1.4-22

KAUNO ANTANO MARTINAICIO DAILES MOKYKLOS
MENTORYSTES VEIKLOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Antano MartinaiCio dailés mokyklos mentorystés veiklos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
mentorysteés tikslg, principus, organizavimo tvarka bei mentoriaus ir naujo mokytojo jsipareigojimus.
2. Mentorystés paskirtis — padéti naujai pradéjusiems ar profesiniy i$3ikiy patiriantiems
mokytojams grei€iau jsilieti j mokyklos bendruomeng, perprasti neformaliojo dailés ugdymo
specifika, mokiniy kirybinés motyvacijos stiprinimo principus, individualios pazangos vertinimo
ypatumus, sekmingai planuoti ir jgyvendinti ugdymo procesa bei tobulinti profesines ir menines
kompetencijas.

3. Mentorysteé yra viena i pedagogy profesinio tobuléjimo formy, grindziama kolegialumu, patirties
perdavimu ir nuolatiniu refleksiniu mokymusi.

4, Mentorysté — kolegialus, pasitikéjimu gristas bendradarbiavimo rysys, kai patyres mokytojas
dalijasi profesine patirtimi, konsultuoja ir palaiko naujg mokytoja.

Mentorius — ne maZesne kaip 5 mety pedagoginio darbo patirtj turintis mokytojas, gebantis teikti
metoding ir dalykine pagalba.

Naujas mokytojas — pirmus metus mokykloje dirbantis arba naujas pareigas pradéjes pedagogas.

. MENTORYSTES TIKSLAS IR PRINCIPAI

5. Tikslas — skatinti naujo mokytojo profesinj augima, stiprinti pasitikéjima savimi ir uztikrinti
sékmingg integracijg | mokyklos bendruomene.

6. Principai:

6.1. Profesionalumas ir pagarbus bendravimas — mentorius ir mokytojas bendradarbiauja

dalykiskai, laikosi etikos, gerbia vienas kito patirtj, nuomone ir darbo stiliy.

6.2. Atvirumas ir partnerysté — abi pusés atvirai aptaria i$3tkius, dalijasi patirtimi, ie$ko sprendimy

bendradarbiaudamos, o ne vertindamos ar kontroliuodamos.

6.3. Konfidencialumas — susitikimy metu aptarta informacija nevie$inama ir naudojama tik

profesinio tobuléjimo tikslu.

6.4. Refleksija ir nuolatinis tobuléjimas — mokytojas ir mentorius aptaria patirtis, analizuoja sékmes

bei sunkumus ir planuoja tolesnius tobuléjimo Zingsnius.

6.5. Atsakomybé uZ sutartus veiksmus ir rezultatus — abi pusés laikosi susitarimy, laiku atlieka

numatytas veiklas ir siekia konkreciy, ap&iuopiamy profesinio augimo rezultaty.



6.6. Kurybiskumo ir pedagoginés saviraiskos skatinimas — mentorystés procese gerbiama mokytojo
individuali meniné raiska, skatinamas kirybinis eksperimentavimas ir savito pedagoginio stiliaus
formavimas.

. MENTORYSTES ORGANIZAVIMAS

7. Mentorysté taikoma:

7.1. naujai priimtiems mokytojams;

7.2. mokytojams, pakeitusiems pareigas ar darbo pobiidj, taip pat pakeitusiems mokomajj dalyka

ar ugdymo programa;

7.3. esant poreikiui, direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui sprendimu.

8. Mentorius skiriamas mokyklos direktoriaus jsakymu 1 mokslo metams. Jei reikia, tiesioginis

vadovas gali pakeisti mentoriy, pratesti arba nutraukti mentoryste, atsizvelgdamas |
darbuotojo profesine situacija.

9. Mentorystés veikla jskaitoma j mentoriaus-mokytojo darbo laikg kaip nekontaktinés valandos

ir apmokama teisés akty nustatyta tvarka.

10. Mentorystés metu:

10.1. aptariami ugdymo planavimo, vertinimo ir klasés valdymo klausimai;

10.2. stebimos 1-3 pamokos ir teikiamas grjztamasis rysys;

10.3. konsultuojama dél programy, kirybiniy projekty, parody organizavimo, dalyvavimo

konkursuose bei mokiniy darby vie$inimo;

10.4. dalijamasi geragja pedagogine ir menine patirtimi.

10.5. aptariami bendravimo su mokiniy tévais ir bendruomene ypatumai neformaliojo ugdymo

kontekste.

10.6. aptariamos mokytojo profesinio tobuléjimo galimybés, mentorius gali rekomenduoti

kvalifikacijos kélimo kursus, kuriy finansavimo galimybes svarsto mokykla.

11. Mentorystés pabaigoje triSaliame susitikime (mentorius, mokytojas, kuruojantis vadovas)

aptariami pasiekti rezultatai.

. MENTORIAUS IR MOKYTOJO JSIPAREIGOJIMAI

12. Mentorius jsipareigoja:

12.1. supaiindinti su mokyklos tvarkomis, vertybémis ir tradicijomis;

12.2. padéti planuoti ugdymo procesg ir pasirengti pamokoms;

12.3. stebéti veiklg ir teikti konstruktyvy griztamajj rysj;

12.4. dalintis metodine bei kiirybine patirtimi;

12.5. konstruktyviai iSsakyti kritikg;

12.6. sitlyti ir rekomenduoti kuruojamam mokytojui kvalifikacijos tobulinimo kursus, seminarus,
kitas profesinio augimo veiklas, atsizvelgiant j poreikius ir ugdymo proceso tikslus.
12.7. uztikrinti konfidencialuma.

13. Mokytojas jsipareigoja:

13.1. aktyviai bendradarbiauti ir siekti profesinio tobuléjimo;

13.2. reflektuoti savo veiklg;



13.3. priimti ir taikyti pateiktas rekomendacijas;
13.4. laikytis konfidencialumo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Mentorystés veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

15. Aprasas jsigalioja jj patvirtinus mokyklos direktoriaus jsakymu ir gali biti atnaujinamas esant
poreikiui.




