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KAUNO ANTANO MARTINAICIO DAILES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Antano Martinai¢io dailés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau — ApraSas) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami: darbuotojy
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai, skiriamos priemokos,
kitos darbo uzmokescio dalys, materialiné parama ir jy mokéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2314 (toliau — Jstatymas), Kauno
miesto savivaldybés parengtomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms Svietimo jstaigoms, kitais norminiais teisés aktais.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Jstatymo, Darbo kodekso, Svietimo jstatymo ir kity
Lietuvos Respublikos teisés akty numatytas sgvokas.

4. Darbo apmokeéjimo apraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo moké¢jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintin} (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

II. PAREIGYBIU STRUKTURA

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. Mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai (pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas tikio
reikalams), kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;



5.2. Mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j biting i$silavinimag
toms pareigoms eiti;

5.3. Mokyklos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti (archyvaras, bibliotekininkas, dokumenty specialistas,
informaciniy technologijy sistemy administratorius, laborantas, metodininkas);

5.4. Mokyklos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (iikio
darbuotojas);

5.5. Mokyklos darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai)

(budétojas, valytojas, kiemsargis).

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti mokykloje
sukurta jstaigos pareigybiy struktiira, kuri atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos
vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant Mokyklos veiklos tikslus (8io ApraSo 1 priedas).
Pareigybés, kurioms Jstatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai,
suskirstytos j 4 pakopas: auksCiausia yra 4, zemiausia — 1 pakopa.

7. Mokyklos pareigybiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyc¢iy, t.y. kai kei¢iamos arba deleguojamos naujos funkcijos, steigiamos
naujos pareigybés, kuriy mokyklos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir grupe
nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali buti kei¢iami pareigybés
apraSymo keitimo ar pareigybés struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly perzitros
metu.

8. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Istatymo 2 priedu, ] Mokyklos pareigybiy struktiirg nejtraukiamos.

1. DARBO UZMOKESTIS

9. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareigin¢ alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginés iSmokos;

9.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar

darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

10. Darbuotojy valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatytus minimaly valandinj atlygj ir minimalig ménesing algg (MMA).

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

11. Mokyklos vadovo (pavaduotojy ugdymui), mokytojy pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Istatymo 2 priede patvirtintus koeficientus, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy,
pedagoginj darbo stazg ir gali buti didinami atsizvelgiant i veiklos sudétinguma.

12. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal ugdymo programa, mokiniy skaiciy
klaséje, atsizvelgiant | Jstatymo 2 priedo 7 punkte nustatytas kontaktiniy valandy ir valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir
valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei intervaly ribas.
Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus mokyklos poreikius bei



finansines galimybes (asignavimus), kiekvienais metais gali keistis. Mokytojy, jgyvendinanciy tg
pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy ir dél skirtingo darbo kruvio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy. Mokytojy darbo kriivio
sandaroje numatytas veikly mokyklos bendruomenei bei profesiniam tobuléjimui sgrasas ir
suplanuoty valandy skaicius derinamas su kiekvienu mokytoju individualiai.

13. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, darbininkus) pareiginé alga nustatoma i§ Sio Apraso 3 priede pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

15. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

16. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Aprase numatytus kriterijus,
detalizuotus $io ApraSo 2 priede, ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis
asmuo.

V. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

17. Mokyklos darbuotojy (i$skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, darbininkus) pareiginiy algy koeficientai nustatomi lyginant pareigybes ir i$laikant
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy
pakopos.

18. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai
pareigybei [statyme nustatyta minimali riba.

19. Lyginant pareigybes taikomi $ie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai (Sio ApraSo 2 priedas):

19.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikros apimties

(susietos su mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

19.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo

(susieto su kompetencijy lygiu) uzduotis;

19.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

19.4. pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
del kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o
laikinai neuZimta pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

19.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas

priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

19.6. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio

iSsilavinimo biitinumga.

20. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo

kriterijus vertinamas balais: aukS$ciausias balas yra 4, Zemiausias balas — 1. Visy 6 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai sumuojami. Priklausomai



nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis,
bendra baly suma didesne, II lygis zemesnis, bendra baly suma mazesné).

VI. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

21. Kiekvienai Mokyklos pareigybés pakopai ir lygiui nustatytos pareiginés algos
koeficienty minimal@s, vidutiniai ir maksimalts koeficientai (Sio Apraso 3 priedas) suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj, rezultatus.

22. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos reik§mé atitinka
maziausig Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficients.

23. AukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

24. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervalai nustatyti iSlaikant nuosekly
intervalo plotj ir did¢jima, kylant nuo zemesniy j auksStesnes pareigybiy pakopas.

25. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

26. Sio Apraso 3 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perziarimi ir
pakeiciami pasikeitus darbo rinkos salygoms, Istatymo nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Mokyklai darbo uzmokescCiui skirty 18y biudzetui, pasikeitus darbuotojy
profesinio ar vadovaujamo darbo patir¢iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél
kuriy butina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficienta.

26.1. Darbuotojy, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2
priedu (mokytojai, direktoriaus pavaduotojai ugdymui) nustatyti pareiginés algos koeficientai
perzitirimi ir jei reikia pakei¢iami 2 kartus per kalendorinius metus - rugséjo ir sausio ménesj.

26.2. Darbuotojy (pareigybiy), kuriy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymui
vertinamas rodiklis — mokiniy skaicius (Apraso 2 priedas) pareiginés algos koeficientai perzitirimi
ir jei reikia pakeic¢iami 1 kartg per kalendorinius metus - spalio 1 d.

27. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui,
pareiginés algos koeficientai gali biiti kei¢iami atlikus kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima.
Kasmetinis darbuotojy veiklos vertinimas Mokykloje atliekamas vadovaujantis mokyklos vadovo
patvirtintu Darbuotojy veiklos vertinimo aprasu.

VIil. PRIEMOKOS

28. Mokyklos darbuotojams vadovo jsakymu gali biti skiriamos priemokos:

28.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

28.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

28.3. uz jprasta darbo krovj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.



29. Skiriama priemoka yra ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
nevirsija 80 procenty pareiginés algos. Si nuostata netaikoma mokytojams. Priemokos skiriamos
nevirs§ijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

30. Mokyklos darbuotojams skiriamos priemokos dydziai: vadovo pavaduotojams nuo 10
iki 40 procenty pareiginés algos, specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo
10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio. Nustatant priemokos dydj direktoriaus pavaduotojams,
specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams ir darbininkams, atsizvelgiama j tai, ar:

30.1. darbuotojui laikinai pavedamos atlikti aukStesnés, zemesnés ar tos pacios pareigybés
darbuotojo funkcijos;

30.2. pavedamos atlikti visos ar dalis kito darbuotojo funkcijy;

30.3. ] pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma, jvairove, intensyvumg ir kitus aspektus.

31. Priemokos mokytojams:

31.1. uz kito mokytojo pavadavima. Priemoka apskaiciuojama ir uz vedamas pamokas, ir
uz laikg ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti bei mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti;

31.2. uz aktyvig papildomg paroding, moksling, metoding veiklg, mokymy bendruomenés
nariams organizavima, miesto, $alies, tarptautiniy projekty ir renginiy jgyvendintas iniciatyvas -
vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10 - 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

31.3. uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — miesto, Salies, tarptautiniy
konkursy, parody, projekty laimétojai ir dalyviai), mokiniy ir mokytojy jtraukimag j miesto
kulttrinius renginius — 10 proc.;

31.4. uz reikSmingus atliktus meninius mokyklos projektus (metinis kalendorius, proginé
puosSyba ir pan.) — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj trunkanti 10 - 30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka.

32. Kai pabloge¢ja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis
neatlicka pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka Mokyklos direktoriaus jsakymu
panaikinama arba sumazinama.

VIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS, ISMOKOS

33. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotoja Mokyklos direktorius gali skatinti
Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

34. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. pinigine iSmoka (nevirSijant darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio
ir ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) uz:

34.2.1. asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus, pasiektus
rezultatus, jgyvendintus uzdavinius;

34.2.2. jubiliejy, i8skirtiniy meniniy, kiirybiniy, pedagoginiy pasiekimy proga.

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka, kai darbuotojo veikla
jvertinta kaip virSijanti lukescius;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne nei darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;



39. Mokyklos darbuotojai skatinami nevirSijant Mokyklai darbo uzmokescCiui skirty
asignavimy.

40. Darbuotojai, per paskutinius 6 ménesius padar¢ darbo pareigy pazeidimg, neskatinami,
iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakescius.

IX. MATERIALINES PASALPOS

41. Mokyklos darbuotojams, pateikusiems raSytinj praSyma, gali bati skiriama iki 3
minimaliy ménesiniy algy materialiné pasalpa, kai jy materialiné buklé sunki:

41.1. dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(jtévio), sesers (jseseres), brolio (jbrolio), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju yra
paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties;

41.2. d¢l stichinés nelaimés ar turto netekimo.

42. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariui i§ mokyklai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 3
minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa.

43. Prie rasytinio prasymo skirti materialing pasalpa turi buti pridedami pasalpos pagrinda
jrodantys dokumentai (kopijos).

44, Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1€sy.

X. DARBO LAIKO APSKAITA

45. Darbo uzmokestis darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, iSmokamas du
kartus per ménesj, pervedant j jy asmenines saskaitas. Rastisku praSymu darbo uzmokestis gali
buti mokamas ir vieng kartg per ménesj.

46. Darbo uzmokestis yra apskaic¢iuojamas elektroninémis priemonémis (per personalo
valdymo informacing sistema ,,Personalas) pateikus suformuotg ir Mokyklos direktoriaus
pasiraSyta darbo laiko apskaitos ZiniaraStj Bl ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“
specialistui, skaiCiuojan¢iam darbuotojy darbo uzmokest], vadovaujantis pasiraSytoje Kauno
miesto savivaldybés biudZetings jstaigos centralizuoto buhalterinés apskaitos tvarkymo sutartyje
nurodytais terminais. Informacija (atsiskaitymo lapeliai) apie darbo uzmokestj iSsiunciama
Mokyklos darbuotojams jy nurodytais elektroninio paSto adresais.

47. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita, darbuotojas, atsakingas uz jstaigos
personalo tvarkyma, elektroninémis priemonémis pateikia Bl ,,Kauno biudzetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita® specialistui, skaifiuojan¢iam darbuotojy darbo uZmokestj, Mokyklos
direktoriaus jsakymy kopijas bei kitus dokumentus, turin¢ius jtakos darbo laiko apskaitai.

48. 1§ darbo uZmokesCio yra daromos mokescCiy iSskaitos teisés akty nustatyta tvarka.
Siekiant teisingai apskai¢iuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas pateikia
prasymus dé¢l neapmokestinamyjy pajamy dydzio. Kitos iSskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti
daromos tik jstatymo numatytais atvejais (Sio Apraso XIII skyrius).

49. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma (darbu su
Personalo programa), paskiriamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.



Xl.  KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

50. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

51. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias dienas per savaite) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra
mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais.

52. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

X1l. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

53. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

53.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

53.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

53.3. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasciy arba deél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

53.4. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

54. I8skaita padaroma ne veliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI1l. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

55. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymejimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
pazymejimy iSdavimo taisykles.

56. Uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, darbdavys
moka 80 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Sis ApraSas perzilirimas ir atnaujinamas esant biitinybei, ta¢iau ne re¢iau kaip karta
per metus arba pasikeitus norminiams teisé€s aktams.
58. Darbo apmokéjimo sistema nustato Mokyklos vadovas, ji yra prieinama susipazinti
visiems jstaigos darbuotojams.
59. Nustatant ar keic¢iant Aprasa, atlickamos informavimo ir konsultavimo procediiros
LR darbo kodekso nustatyta tvarka.
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1 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
4. Vadovo pavaduotojas

4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I lygis

4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis

3. Specialistas

3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, metodininkas, archyvaras, bibliotekininkas, laborantas) A, I
lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, metodininkas, archyvaras, bibliotekininkas, laborantas) A, 11
lygis

3.3 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, metodininkas, archyvaras, bibliotekininkas, laborantas) B, |
lygis

3.4 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, metodininkas, archyvaras, bibliotekininkas, laborantas) B, Il
lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (iikio darbuotojas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (iikio darbuotojas) II lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
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2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiu Pareigybiy lyginimo | Pareigybiu lyginimo kriterijy rodikliy Pareigybiuy
lyginimo kriterijuy rodikliai reik§més lyginimo
kriterijai kriterijy
rodikliy
ivertinimas
balais
veiklos mokiniy skaicius 1001 ir daugiau mokiniy 4
apimties
601-1000 mokiniy 3
351-600 mokiniy 2
Iki 350 mokiniy 1
veiklos kompetencijy lygis | atlieka itin sudétingas ir jvairias, didelés 4
sudétingumo apimties uzduotis; vykdoma mokykloje
atlickamy veikly prieziiira ir kontrolé
savarankiSkai atlieka didelés ir vidutinés 3
apimties, jvairias uzduotis
atlieka vidutinio sudétingumo, jvairumo ir 2
(ar) vidutinés apimties uzduotis
atlieka nesudétingas, apibréztas uzduotis 1
atsakomybés | darbas su turi pavaldziy darbuotojy ir/arba reikSmingai 1
(galima ne viena | zmogiskaisiais, jtakoja kity pareigybiy darbg
kriterijy rodikliy | materialiniais ir kt.
reiksme) resursais
atsako uz finansines ir materialines vertybes 1
dirba su iSorés klientais, veikla susijusi su 1
mokyklos reprezentacija
dirba jvairiose duomeny bazése ir/arba su 1
dokumentais, kuriuose yra asmens duomenys
pakei¢iamumo | pareigybei priskirty | priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, 4
funkcijy darbuotoja labai sunku pakeisti
pakei¢iamumas dalis priskirty funkcijy yra specifinés, 3

reikSmingos bei darancios jtaka, darbuotoja
sunku pakeisti




priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taciau
reikalaujancios tam tikry jgudziy ir ziniy,
darbuotoja néra labai sunku pakeisti

priskirtos funkcijos yra nesudétingos,
darbuotojg lengva pakeisti

darbo patirties

profesinio darbo
patirtis metais

daugiau kaip 15 mety

nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety

iki 5 mety

iSsilavinimo

reikalaujamas
i8silavinimo lygis

auksStasis universitetinis su magistro laipsniu

ne zemesnis nei universitetinis bakalauro
laipsnis

(IENEN RIS

ne zemesnis kaip koleginis i§silavinimas

N

ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija
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3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Parl'elgigfbes
. lyginimo Y9 Minimalus | Vidutinis [ Maksimalus
c . Pareigybés ey e nustatytas < e . c e . C .
Pareigybés A Kriterijuy . . pareiginés | pareiginés pareigineés
pavadinimas, ot jstatyme ir
pakopa IVais rodikliy AUMmAatvtas algos algos algos
9 jvertinimo atyta koeficientas | koeficientas | koeficientas
suma balais pareigybés
aprasSyme
4. Vadovo pavaduotojas
Vadovo o
4.1 pavaduotojas | MU0 13 balu iki A 1,06 1,43 1,8
: 24 baly
I lygis
Vadovo
4.2 pavaduotojas | iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5
Il lygis
3.Specialistas
31 Spemal!stas | | nuo 10 baly iki A 0.71 1,03 1.35
lygis 20 baly
3.2 Specl'a“.stas T ki 9 baly A 0,70 0,98 1,25
ygis
33 Speual!stas | | nuo 9 baly iki B 0,69 0,02 115
lygis 18 baly
3.4 Specl'a“.stas T ki 8 baly B 0,67 0,86 1,05
ygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki
2.1 darbuotojas | 17 baly ¢ 0,66 081 0,95
2.2 Kvalifikuotas | iq o C 0,64 0,75 0,85
darbuotojas 11
1.Darbininkas
- - D MMA MMA MMA




