
Planinė 

reikšmė

Faktinė 

reikšmė

Įvykdymo 

procentas
Komentaras

60 64,42 107%

70 72,14 103%

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas, 

įvykdymo informacija

Pagrindinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas

Planinė 

reikšmė

Faktinė 

reikšmė

Įvykdymo 

procentas

Faktinė 

reikšmė
Komentaras

39,75

Veiklos planu prisidedama prie šių Kauno miesto savivaldybės 2023-2025 metų strateginio veiklos plano tikslų, uždavinių ir priemonių įgyvendinimo

Metiniai savivaldybės biudžeto asignavimai

Siekiama 2023-2025 metų strateginio veiklos plano tikslo – „Įtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis 

miestas“ ir šio uždavinio įgyvendinimo: 

2.1.4. Vystyti efektyvaus švietimo ir sporto įstaigų tinklą ir plėtoti infrastruktūrą.

Siekiama plėtoti efektyvų formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų tinklą, gerinti ugdymo kokybę. Taip pat 

plėtoti, atnaujinti švietimo įstaigų ir kūno kultūros, mėgėjiško sporto infrastruktūrą, atliepiant besimokančiųjų 

poreikius.

773,09 tūkst. eurų, iš jų: 

darbo užmokesčiui – 751,80 tūkst. eurų; turtui – 0 tūkst. Eurų

I. Personalo valdymas.

1. Užtikrintas personalo darbo veiksmingumas, racionalus turimų pareigybių ir etatų 

paskirstymas numatytų funkcijų atlikimui:

1.1. suorganizuota trūkstamų specialistų, atitinkančių kvalifikacinius reikalavimus pareigybei, 

paieška, įdarbinti 5 mokytojai (iš jų 1 - terminuota sutartimi), metodininkė, bibliotekininkė, 

valytoja;

1.2 atnaujinti 3 pareigybių aprašymai, išgryninant funkcijas, veiklų paskirstymą tarp  pareigybių.

2. Stiprinant darbuotojų motyvavimą aktyviam, kūrybiškam ir rezultatyviam darbui:

2.1 suorganizuoti individualūs pokalbiai su darbuotojais, sutarta dėl svarbiausių metinių darbų ir 

veiklos rezultatų;

2.2 atliktas darbuotojų metinės veiklos vertinimas, skirtas finansinis skatinimas;

2.3 atestuoti 6 mokytojai, teikta efektyvi pagalba pedagoginių ir kitų darbuotojų karjerai: sudarytos 

sąlygos kelti kvalifikaciją, įgyti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją;

2.4 pasiekimai ir geriausios patirtys paviešintos mokyklos internetiniame puslapyje, socialinėse 

paskyrose, spaudoje.

3. Pagerintos darbuotojų darbo ir poilsio sąlygos:

3.1  darbuotojai aprūpinti reikiamu inventoriumi, darbo įrankiais ir priemonėmis, asmeninėmis 

saugos priemonėmis;

3.2 įsigytas kavos aparatas darbuotojų poilsio kambariui; įrengtos naujos darbo vietos 

bibliotekininkei, direktoriaus pavaduotojai; patalpos apšildymui ir saugumui įrengtas naujas 

budėtojų darbo vietos atitvaras nuo koridoriaus erdvės;

3.3. užtikrintas Darbuotojų psichologinio saugumo tvarkos įgyvendinimas. 

Kauno Antano Martinaičio dailės mokyklos

direktoriaus 2024 m. sausio 31 d.

įsakymu Nr. V-1.4-02 

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS ŠVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS 

KAUNO ANTANO MARTINAIČIO DAILĖS MOKYKLOS

 (biudžetinės ar vieštosios įstaigos pavadinimas)

2023 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Metų prioritetinė veikla, įvykdymo informacija

Planinis pokytis 

(vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas)

Lankytų pamokų/užsiėmimų  

dalis nuo bendro 

pamokų/užsiėmimų skaičiaus 

(proc.)

Faktinė lankomumo, žymėto 

kortele, dalis (proc.)

Bendras patvirtintų pareigybių skaičius (vnt.)

Sudėtinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

Užimtų pareigybių dalis (proc.)

1. Popamokinių veiklų lankomumo apskaitos informacinės sistemos efektyvus panaudojimas

100 95,7%95,7



1,7 dėl sumažinto ugdymo plano valandų sk.

70,4

11,75

0

0

0

0

0

Bendras pedagoginių 

darbuotojų  skaičius (tarp jų ir 

vadovai), tenkantis vienam 

vaikui (mokiniui) (žm. sk.)

0,04 0,03 125% 0,03 rodiklis pagerėjo 25% dėl didesnio nei 

planuota mokinių skaičiaus ir sumažinto 

ugdymo plano valandų skaičiaus.

6 sudaryta terminuota darbo sutartis kito 

darbuotojo laikinojo nedarbingumo metu, 2 

mokytojai pensininkai  išėjo iš darbo.

8 papildomai priimti mokytojai dėl plėtros į BU 

mokyklas nuo 2023-09-01.

49

40

17%

0,36% 1 mokytoja vyko kaip kitos mokyklos atstovė

6

Vienam vaikui (mokiniui) tenkantis 

pedagogų skaičius (žm. sk.)

100,0%70,470,4Pedagoginių pareigybių dalis 

nuo patvirtintų pareigybių 

(proc.)

Švietimo įstaigoje dirbančių socialinių 

pedagogų skaičius (žm. sk.)

II. Kvalifikacijos tobulinimas.

1. Užtikrinant efektyvų kvalifikacijai skirtų lėšų panaudojimą, atsižvelgiant į mokyklos 

veiklos prioritetus:

1.1. atlikus apklausą mokymų poreikiui nustatyti, tikslingai identifikuoti darbuotojams reikalingi 

mokymai, pateikti pasiūlymai, suorganizuoti seminarai; 

1.2. suorganizuoti tiksliniai kvalifikacijos tobulinimo renginiai darbuotojų grupėms (ūkio 

darbuotojams, laborantams, dirbantiems su duomenų apsauga), informacinių technologijų sistemų 

administratoriui, bibliotekininkei;

2. Kryptingai lavintos pedagoginių darbuotojų profesinės, bendrosios ir specialiosios 

kompetencijos, reikalingos ugdymo programų įgyvendinimui:

2.1  iš įstaigos pajamų lėšų apmokėti seminarai ir kursai, reikalingi aukštesnei pedagoginei 

kvalifikacijai įgyti. 4 mokytojai baigė Pedagoginių-psichologinių žinių kurso programą, 2 

mokytojai – Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo 

kursų programą;

2.2 aukštesnei kvalifikacinei kategorijai atestuoti 6 mokytojai (vienu daugiau negu pernai);

2.3 padidintos mokytojų skaitmeninio raštingumo kompetencijos, tikslingus mokymus apmokant iš 

įstaigos pajamų lėšų;

2.4 atsižvelgiant į vis dažniaus mokykloje kylančias sudėtingas situacijas dėl mokinių elgesio, 

mokykla kryptingai orientavo mokytojus išklausyti seminarus apie SUP turinčius vaikus, įtraukųjį 

ugdymą meno mokyklose, sudėtingų situacijų valdymą ir prevenciją; viena mokytoja mokosi 

LSMU Dailės terapijos magistrantūroje ir tikslingai dalinasi įgytomis žiniomis;

2.5 mokytojai klausė seminarus apie darbą su gabiais vaikais, socialinės įtraukties galimybes, 

dirbtinio intelekto panaudojimą ugdymo procese ir kt.;

2.6 mokytojai patobulino kvalifikaciją sudalyvavę mokyklos FŠPU ir NU programų peržiūrose, 

kurių metu buvo akcentuojamas veiksmingesnių darbo būdų diegimas, nuolat įsivertinant bei 

mokymasis su kitais ir iš kitų – dirbant su kolegomis, dalijantis patirtimi;

3.  Civilinė sauga. Skatinta ir stiprinta darbuotojų parengtis, esant ekstremalioms situacijoms:

3.1. suorganizuoti planiniai gaisrinės saugos mokymai darbuotojams, pasirengiant ekstremaliai 

situacijai kilus gaisrui;

3.2. suplanuoti civilinės saugos mokymai pedagogams, reaguojant į mokytojų mokymų poreikio 

apklausos rezultatus.

0

Švietimo įstaigoje dirbančių logopedų 

skaičius (žm. sk.)

Švietimo įstaigoje dirbančių specialiųjų 

pedagogų skaičius (žm. sk.)

Švietimo įstaigoje dirbančių psichologų 

skaičius (žm. sk.)

Mokytojo padėjėjų švietimo įstaigoje skaičius 

(žm. sk.)

Pareigybės dalis, tenkanti vienam 

pedagoginiam darbuotojui (proc.)

0

Nepedagoginių pareigybių skaičius (vnt.)

Pedagogų, tobulinusių skatmeninio 

raštingumo kompetencijas, dalis (proc.)

Darbuotojų kaitos indeksas 

(proc.)

Pedagoginių darbuotojų, dalyvavusių 

tarptautinėse mainų programose, dalis (proc.)

Kvalifikacijos tobulinimosi dienų, tenkančių 

vienam pedagogui, skaičius (vnt.)

I. Personalo valdymas.

1. Užtikrintas personalo darbo veiksmingumas, racionalus turimų pareigybių ir etatų 

paskirstymas numatytų funkcijų atlikimui:

1.1. suorganizuota trūkstamų specialistų, atitinkančių kvalifikacinius reikalavimus pareigybei, 

paieška, įdarbinti 5 mokytojai (iš jų 1 - terminuota sutartimi), metodininkė, bibliotekininkė, 

valytoja;

1.2 atnaujinti 3 pareigybių aprašymai, išgryninant funkcijas, veiklų paskirstymą tarp  pareigybių.

2. Stiprinant darbuotojų motyvavimą aktyviam, kūrybiškam ir rezultatyviam darbui:

2.1 suorganizuoti individualūs pokalbiai su darbuotojais, sutarta dėl svarbiausių metinių darbų ir 

veiklos rezultatų;

2.2 atliktas darbuotojų metinės veiklos vertinimas, skirtas finansinis skatinimas;

2.3 atestuoti 6 mokytojai, teikta efektyvi pagalba pedagoginių ir kitų darbuotojų karjerai: sudarytos 

sąlygos kelti kvalifikaciją, įgyti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją;

2.4 pasiekimai ir geriausios patirtys paviešintos mokyklos internetiniame puslapyje, socialinėse 

paskyrose, spaudoje.

3. Pagerintos darbuotojų darbo ir poilsio sąlygos:

3.1  darbuotojai aprūpinti reikiamu inventoriumi, darbo įrankiais ir priemonėmis, asmeninėmis 

saugos priemonėmis;

3.2 įsigytas kavos aparatas darbuotojų poilsio kambariui; įrengtos naujos darbo vietos 

bibliotekininkei, direktoriaus pavaduotojai; patalpos apšildymui ir saugumui įrengtas naujas 

budėtojų darbo vietos atitvaras nuo koridoriaus erdvės;

3.3. užtikrintas Darbuotojų psichologinio saugumo tvarkos įgyvendinimas. 

Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų dalis (proc.)

102%81,680

0%

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų skaičius 

(žm. sk.)

10 82%12,24

Vidutinis dirbančių darbuotojų skaičius 

(žm.sk.)

Metų eigoje priimtų darbuotojų skaičius (vnt.)

Atleistų ir (ar) savo noru išėjusių darbuotojų 

skaičius (vnt.)

Užimtų pareigybių dalis (proc.)

Neužimtų pareigybių skaičius (vnt.)

100 95,7%95,7

Paslaugas teikiančių pagalbos 

specialistų skaičius (žm. vnt.). 



43,41

1045177,8

773090

669,84 55,82 eur/mėn.

884,69 118673 (4101), 773090(5101)

1008 mokiniai

123857,28 Uždirbta daugiau pajamų dėl padidėjusio 

mokinių skaičiaus.

1680

74734,77

26530 Papildomai pritrauktos NVŠ tikslinio 

finansavimo lėšos (padidėjęs mokinių 

skaičius, naujos programos). 

2404,27

0

0

0

0

0

0

II. Kvalifikacijos tobulinimas.

1. Užtikrinant efektyvų kvalifikacijai skirtų lėšų panaudojimą, atsižvelgiant į mokyklos 

veiklos prioritetus:

1.1. atlikus apklausą mokymų poreikiui nustatyti, tikslingai identifikuoti darbuotojams reikalingi 

mokymai, pateikti pasiūlymai, suorganizuoti seminarai; 

1.2. suorganizuoti tiksliniai kvalifikacijos tobulinimo renginiai darbuotojų grupėms (ūkio 

darbuotojams, laborantams, dirbantiems su duomenų apsauga), informacinių technologijų sistemų 

administratoriui, bibliotekininkei;

2. Kryptingai lavintos pedagoginių darbuotojų profesinės, bendrosios ir specialiosios 

kompetencijos, reikalingos ugdymo programų įgyvendinimui:

2.1  iš įstaigos pajamų lėšų apmokėti seminarai ir kursai, reikalingi aukštesnei pedagoginei 

kvalifikacijai įgyti. 4 mokytojai baigė Pedagoginių-psichologinių žinių kurso programą, 2 

mokytojai – Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo 

kursų programą;

2.2 aukštesnei kvalifikacinei kategorijai atestuoti 6 mokytojai (vienu daugiau negu pernai);

2.3 padidintos mokytojų skaitmeninio raštingumo kompetencijos, tikslingus mokymus apmokant iš 

įstaigos pajamų lėšų;

2.4 atsižvelgiant į vis dažniaus mokykloje kylančias sudėtingas situacijas dėl mokinių elgesio, 

mokykla kryptingai orientavo mokytojus išklausyti seminarus apie SUP turinčius vaikus, įtraukųjį 

ugdymą meno mokyklose, sudėtingų situacijų valdymą ir prevenciją; viena mokytoja mokosi 

LSMU Dailės terapijos magistrantūroje ir tikslingai dalinasi įgytomis žiniomis;

2.5 mokytojai klausė seminarus apie darbą su gabiais vaikais, socialinės įtraukties galimybes, 

dirbtinio intelekto panaudojimą ugdymo procese ir kt.;

2.6 mokytojai patobulino kvalifikaciją sudalyvavę mokyklos FŠPU ir NU programų peržiūrose, 

kurių metu buvo akcentuojamas veiksmingesnių darbo būdų diegimas, nuolat įsivertinant bei 

mokymasis su kitais ir iš kitų – dirbant su kolegomis, dalijantis patirtimi;

3.  Civilinė sauga. Skatinta ir stiprinta darbuotojų parengtis, esant ekstremalioms situacijoms:

3.1. suorganizuoti planiniai gaisrinės saugos mokymai darbuotojams, pasirengiant ekstremaliai 

situacijai kilus gaisrui;

3.2. suplanuoti civilinės saugos mokymai pedagogams, reaguojant į mokytojų mokymų poreikio 

apklausos rezultatus.

Gauta parama paslaugomis ir turtu (Eur) 

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio 

finansavimo paraiškų lėšų suma (Eur)

Įstaigos uždirbtų metinių 

pajamų dalis nuo metinio 

įstaigos biudžeto (proc.)

9,62 12,01 125%

138%

Įstaigos pateiktų projektinio finansavimo 

paraiškų skaičius (vnt.) 

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio 

finansavimo paraiškų skaičius (vnt.) 

Nepatenkintų įstaigos pateiktų projektinio 

finansavimo paraiškų lėšų suma (Eur)

Gautos lėšos infrastruktūros ir turto 

atnaujinimo inveticijų projektams įgyvendinti 

(Eur)

Įstaigos pritrauktos lėšos (Eur) 28934,27

0Įstaigos vidutinė projektinio 

finansavimo paraiškomis 

laimėtų lėšų suma (Eur)

Gautos projektinio finansavimo lėšos veiklai 

(Eur)

Gauta parama pinigais (Eur)                                                                                                                          

210002. Pritraukti ir panaudoti papildomi finansavimo šaltiniai:

2.1.  NVŠ tikslinį finansavimą gaunančių mokinių skaičius išaugo 47% (160/235), pritraukta bei 

įsisavinta 70% daugiau nei 2022 m. NVŠ tikslinio finansavimo lėšų; 

2.2. kartu su Mokyklos taryba suorganizuota 1,2 proc. GPM paramos lėšų pritraukimo kampanija; 

pinigai panaudoti naujų bibliotekos baldų įsigijimui.

2.3 surastas finansinis rėmėjas mokyklos vykdomam socialiniam  – meniniam projektui „Kurk 

etiketę daiktui, ne žmogui“.

I. Gautos lėšos.

1. Tobulinta finansinių išteklių planavimo ir racionalaus jų panaudojimo sistema:

1.1 pagerintas įmokų už paslaugas surinkimo administravimas, sumažinant pradelstų mokėjimų ir 

skolų kiekį.

Gauti savivaldybės biudžeto asignavimai 

(Eur)  

Vienam mokiniui tenkančios ugdymo plano 

lėšos (Eur)

Mokymo ir aplinkos lėšos, tenkančios 

vienam ikimokyklinio (ir priešmokyklinio) 

ugdymo įstaigos vaikui ar bendrojo ugdymo 

(neformaliojo ugdymo) mokyklos mokiniui 

(Eur)

Įstaigos įmokų pajamos už paslaugas (Eur)

Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų dalis (proc.)

Išlaidos vieno darbuotojo kvalifikacijai 

tobulinti (Eur)

FINANSAI

102%81,680

Įstaigos metinis biudžetas (Eur)

Įmokėtas į savivaldybės biudžetą įstaigos 

pajamų likutis (eur.)

Įstaigos uždirbtos metinės pajamos iš turto 

nuomos (Eur)        



964724

1069767,77

854992,97 kartu su darbdavio socialinės paramos lėšomis

180235,97 kartu su darbdavio socialinės paramos lėšomis

675241,00 kartu su darbdavio socialinės paramos lėšomis

0

34923,37

62500,18 dar 20751,24 apmokėta papildomai iš 

2.1.4.2.001 programos 

427,55

2126,85

184,76

18178,2

223

773090 nepanaudota dalis lėšų komunalinėms 

paslaugoms dėl sumažėjusių kainų ir paslaugų 

apmokėjimo iš spec.lėšų.

765539,25

175354,06

129544,49

I.  Nekilnojamo turto valdymas.

1. Užtikrinant racionalų ir tausojantį turto valdymą:

1.1. vedama sunaudojamų energetinių išteklių apskaita, parengta lyginamoji analizė;

1.2. 70 proc. neekonomiškų šviestuvų pakeisti naujais;

1.3  pakeisti pasenę šildymo vamzdynai ir radiatoriai II aukšte bei rūsyje.

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 

turto 1 kv. m išlaikymo kaina 

(eurai)

58,84 33,29 143% 2927,46 rodiklis geresnis dėl dėl mažesnių nei 

planuota komunalinių paslaugų kainų ir 

nepabaigtų remonto darbų (dalinai 

apmokėta), papildomai išsinuomotų patalpų 

BU mokyklose.

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų 

komandiruotėms (Eur)

TURTAS 

Įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomo 

nekilnojamojo turto bendras plotas (kv. m)

Panaudoti asignavimai iš įstaigos įmokų 

pajamų metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)

99,02100

73,8775

9095

Metinės įstaigos išlaidos pedagogų 

darbuotojų darbo užmokesčiui (Eur)

94,7% Metinės įstaigos išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų 

kvalifikacijai tobulinti (Eur)

Metinės įstaigos transporto priemonių 

išlaikymo išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos materialiojo turto paprastojo 

remonto išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos valdomo nekilnojamojo 

turto išlaikymo išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos bendrosios veiklos 

srities darbuotojų darbo užmokesčiui (Eur) 

98,5%

99,0%

Patvirtinti asignavimai iš įstaigos įmokų 

pajamų metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)  

Patvirtinti įstaigos metiniai asignavimai (Eur)

Patvirtinti savivaldybės biudžeto asignavimai 

(Eur)

Metinės įstaigos išlaidos rinkodarai (Eur)

Metinės išlaidos ilgalaikiam turtui įsigyti 

(Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbo užmokesčiui 

(Eur)

Panaudoti biudžeto asignavimai metinėms 

įstaigos išlaidoms (Eur)

II. Išlaidos.

1. Suplanuotas prekių, paslaugų, darbų poreikis, parengti mokyklos biudžeto sąmatų 

projektai, pagrįsti skaičiavimais, pajamų ir išlaidų analize.

1.1. Įsisavinta ir pritaikyta VIPIS sistema, ja dirbti apmokyta nauja darbuotoja.

2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimų perskirstymai.

3. Užtikrinta sisteminga vidaus (finansų) kontrolė, atliktas mokyklos vidaus kontrolės 

vertinimas. 

3.1 Centralizuoto vidaus audito skyrius mokyklos vidaus auditą atliko 2022 metais. 2023 metams 

pateiktos auditorės rekomendacijos  dėl dokumentacijos tvarkymo -  įgyvendintos laiku ir tinkamai.

Per ataskaitinius metus 

panaudotų asignavimų  dalis 

nuo patvirtintų metinių 

asignavimų (proc.)

Per ataskaitinius metus 

panaudotų biudžeto asignavimų  

 dalis nuo patvirtintų metinių 

biudžeto asignavimų (proc.)

Per ataskaitinius metus 

panaudotų asignavimų iš 

įstaigos įmokų pajamų dalis 

nuo patvirtintų asignavimų iš 

įstaigos įmokų pajamų (proc.)

Mokymo lėšos, panaudotos mokymo 

priemonėms įsigyti, tenkančios vienam 

mokiniui (Eur) 



2574,97

352,49

2,9

1

216

4

0

4

4. Atnaujinant mokyklos vidaus ir lauko erdves, atliktas patalpų remontas:

4.1. įpusėti remontuoti avarinės būklės III aukšto san. mazgai (31 kv. m), tuo pilnai baigiamas visų 

mokykloje esančių sanitarinių mazgų atnaujinimas, atitinkantis ir patalpų prieinamumo 

neįgaliesiems reikalavimus;

4.2. suremontuoti biblioteka ir  kabinetas  (49 kv. m), papildomai - mokyklos salė (139 kv.m.) ir 

budėtojų patalpa. Bibliotekoje pakeisti visi baldai, organizacinė technika (kompiuteriai, 

daugiafunkciniai aparatai), visose atnaujintose patalpose įrengtos paveikslų kabinimo sistemos; 

nupirkta ir sumontuota piešinių džiovinimo bei eksponavimo sistema visoms grafikos studijų ir 

spaustuvės patalpoms; koridoriuose nupirkti 6 stalai, įrengiant papildomas darbo vietas mokiniams 

ruošti namų darbus;    

4.3. suremontuoti rytinis ir šiaurinis mokyklos pastato fasadai. Papildomai atliktas yrančių 

mokyklos pastato kiemo fasadų karnizų atstatymo remontas, pakeisti pažeisti lietvamzdžiai.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 

turto (kabinetų) plotas, 

tenkantis vienam įstaigos 

administracijos darbuotojui (kv. 

m)

13,1 13,1 100,0% 131,06

892 1008 (963 - vaikai, 45 - suaugusieji.)

Didesnis nei planuota (850) mokinių skaičius 

2023 m. spalio 1d. dėl naujų programų ir 

plėtros į BU mokyklas

116

281

605

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, 

naudojamo su įstaigai pavestų funkcijų 

(ugdymo) vykdymu susijusiai veiklai, plotas 

(kv. m)       

Mokinių, dalyvaujančių formalųjį švietimą 

papildančio ugdymo programose, skaičius 

(žm. sk.) 

Savivaldybei nepavaldžių įstaigų mokinių, 

besimokančių neformaliojo švietimo 

įstaigoje, skaičius (žm. sk.) 

Mokinių, užimtų neformaliojo švietimo 

veiklomis bendrojo ugdymo mokyklų 

patalpose, skaičius (žm. sk.)

2. Racionaliai paskirstant įstaigos valdomo nekilnojamojo turto plotą:

2.1. Pastoviai tikrinama mokyklos pastato būklė, atlikta vidaus patalpų apžiūra,  pastebėjus 

defektus, imtasi priemonių jiems pašalinti: metų eigoje nuspręsta suremontuoti mokyklos salę, 

įrengti saugojimo patalpą org.technikos, knygos dailėtyros pamokoms;

2.2. spaustuvė ir grafikos studijos pritaikytos didesniam ir aktyvesniam mokinių srautui, nuo 2023 

metų rudens naudojama visas 5 darbo dienas; atlaisvintos patalpos grafikos darbų ir medžiagų 

saugojimui; 

2.3 III a. kompozicijos mokymo klasė pritaikyta ir piešimo dalyko mokymui; sudarytos sąlygos 

edukacijas, užsiėmimus pravesti rūsyje.                                                                                                 

Pagrindinėms įstaigos 

funkcijoms vykdyti naudojamo 

nekilnojamojo turto ploto dalis 

(proc.)

87 87,96 100,96%

0,1Įstaigos išnuomoto 

nekilnojamojo turto ploto dalis 

(proc.)

0,1

Kiti įstaigos patikėjimo ar panaudos teise 

valdomi inžineriniai statiniai (ob. sk.) 

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms atlikti 

naudojamo įstaigos patikėjimo ar panaudos 

teise valdomo nekilnojamojo turto plotas (kv. 

m)

100%

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 

(kabinetų) plotas (kv. m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto 

plotas (kv.m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, 

naudojamo su įstaigai pavestų funkcijų 

atlikimu nesusijusiai veiklai, plotas (kv. m)

Įstaigos išsinuomoto nekilnojamojo turto 

plotas (kv. m)

3. Kontroliuojant nuomininką, ar nekilnojamas turtas naudojamas pagal paskirtį ir sutarties 

sąlygas: 

3.1 nuomininkas (Telia), pareikalavus mokyklai, suremontavo pažeistą stogo dangą. 

Kitos paskirties įstaigos patikėjimo ar 

panaudos teise valdomo nekilnojamojo turto 

plotas (kv. m)

Vienam mokiniui tenkantis mokymosi ir 

bendras patalpų plotas (kv. m.)

PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas)

Mokinių, besimokančių neformaliojo 

švietimo įstaigos patalpose, skaičius (žm. sk.)

100,00%100100Neformaliojo vaikų švietimo 

veiklose, organizuojamose 

neformaliojo ugdymo įstaigoje, 

dalyvaujančių mokinių skaičius 

(proc.)

I.  Neformaliojo vaikų švietimo organizavimas

1. Didinant neformaliojo vaikų švietimo programų pasiūlą ir prieinamumą:

1.1. + 5 % išaugo bendras mokinių skaičius (957/1008); padidėjo klasių skaičius (77/78). 

1.2. įsteigta FŠPU pradinio dailės ugdymo klasė Kauno Palemono gimnazijoje; bendrojo lavinimo 

mokyklų patalpose mokosi jau 11,5 % (116/1008) mokyklos mokinių;

1.3. + 47 % (160/235) padidėjo mokinių, gaunančių tikslinį NVŠ finansavimą, skaičius, tuo 

padidintas NU dailės programų prieinamumas; 

1.4. 3 iš 12  mokyklos NU programų skirtos prioritetinei 9-12 klasių mokinių grupei (viena 

daugiau, nei planuota). 

1.5. Sukurta, akredituota ir įgyvendinama dvimetė NU programa „Dailės pagrindai“, skirta 

anksčiau nesimokiusiems dailės 16-19 m. jaunuoliams, besiruošiantiems studijuoti meno krypties 

programas aukštosiose mokyklose; programa pasižymi puikiais lankomumo rodikliais;

1.6. veikia 1 klasė, orientuota į SUP turinčius mokinius (Dailė kaip terapija);

1.7. priimti mokytis 29 karo pabėgėlių vaikai, įtraukiant juos į esamas mokyklos programas, 

atsižvelgiant į jų poreikius.



235

14

6

1

164 santykis mažesnis dėl didesnio nei planuota 

mokinių skaičiaus 2023 m. spalio 1d.

301 266 vaikai ir 35 suaugę

450 Iš 583 galimų apklausoje dalyvauti galėjusių 

mokinių (apklausose dalyvavo mokiniai nuo 

12 metų amžiaus)

Įgyvendinamų ilgiau nei vienus metus 

neformaliojo švietimo programų skaičius 

(vnt.)

Neformaliojo vaikų švietimo (NVŠ) tikslinį 

finansavimą gaunančių mokinių skaičius (žm. 

sk.) 

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS

II. Gerų ugdymo (-si) rezultatų užtikrinimas. 

1. Atnaujintas programų įgyvendinimas, atsižvelgiant į mokinio pažangą:

1.1. užtikrinta aukšta FŠPU ir NU dailės programų vykdymo kokybė, sukuriant aplinką, kurioje 

mokiniai gali ugdytis atsižvelgiant į savo gebėjimus, išpildant asmeninius saviraiškos poreikius, 

sudarant tinkamas ugdymosi sąlygas ir specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams;

1.2. įgyvendinta 14 programų (2 daugiau nei pernai): 2 FŠPU, 12 NU;

1.3. Atnaujinta FŠPU Pagrindinio ugdymo programa:

1.3.1. pirmieji mokymosi metai: integruotos branduolio dalykų programos, sumažintas savaitinių 

valandų skaičius; 

1.3.2. antrieji mokymosi metai: sumažintas savaitinių valandų skaičius;

1.3.3. ketvirtieji mokymosi metai: įvesti pasirenkamieji dalykai (Kūrybinis piešimas, Portreto 

studija ir Objekto menas), sumažintos branduolio dalykų valandos;  

1.4.  įvertintas pagrindinio dailės ugdymo programos kompozicijos dalyko mokymo kokybinis 

lygmuo per grafikos mokymą: surengtos grafikos parodos mokykloje ir Seime,  meistriškumo 

renginiai mokykloje, netradicinės pamokos grafikos parodose; 

1.5. užtikrintas FŠPU ir  NU dailės programų integralumas, sudarant sąlygas pereiti iš vienos 

programos į kitą ar lankyti kelias programas;

1.6. mokinių gebėjimai ir pasiekimai pristatyti 103 metodinėse bei kūrybinėse parodose mokyklos 

erdvėse ir jos prieigose, 54 – viešose erdvėse. Bendras parodų skaičius – 157, į jas įtraukta 51% 

mokyklos mokinių;  

1.7. surengtas kompozicijos darbų konkursas mokyklos mokiniams, suorganizuota tradicinė dailės 

istorijos olimpiada;

1.8. šiuolaikinių vizualiųjų menų ir technologijų integracija į tradicinį dailės mokymą vykdoma 

naujai įvestoje FŠPU pagrindinio dailės ugdymo programos pasirenkamojo dalyko „Objekto 

menas“ programoje, NU Molio animacijos bei Ankstyvojo ugdymo programose (filmukų kūrimas).

Vaikų poreikius tenkinančių 

neformaliojo švietimo  

programų skaičius (vnt.)

12 14 117% Įgyvendinamų neformaliojo švietimo 

programų skaičius (vnt.)

Įgyvendinamų ilgiau nei 3 metus 

neformaliojo švietimo programų skaičius 

(vnt.)

2. Įgyvendintos motyvacinės veiklos, skirtos mokinių mokymosi tęstinumui, gebėjimo mokytis 

menų tobulinimui ir meninių studijų pasirinkimui skatinti:

2.1. suorganizuotas tradicinis, jau penktasis karjeros edukacinių užsiėmimų ciklas „Pabūk 

studentu“; 

                                                                                 

2.2. surengti VDA KF, VDU Menų fakulteto studijų programų pristatymai; dalyvauta aukštųjų 

mokyklų renginiuose, studentų darbų peržiūrose, susitikimai su dėstytojais; pravestos paskaitos 

apie reikalavimus stojamiesiems egzaminams, portfolio parengimui;

2.3. įgyvendintas tęstinis meninis projektas „..ir aš čia mokiausi“ – surengtas mokykloje 

besimokusių žymių menininkų parodų bei diskusijų ciklas;

2.4. įvyko 3 susitikimai bei netradicinės pamokos su menininkais, dailės pedagogais – „Tikri 

susitikimai“;                                                                     

2.5. eksponuotos 3 parodos mokykloje, pristatančios kitų meno bei aukštųjų mokyklų veiklą bei 

surengtos 4 autorinės itin gabių mokinių parodos.

Mokinių, baigusių  programas, 

dalis nuo visų programose 

dalyvaujančių mokinių 

skaičiaus (proc.) 

47 46,13 98,15% Mokinių, baigusių formalųjį švietimą 

papildančio ugdymo programas, skaičius 

(žm. sk.)

100,00%100100Neformaliojo vaikų švietimo 

veiklose, organizuojamose 

neformaliojo ugdymo įstaigoje, 

dalyvaujančių mokinių skaičius 

(proc.)

I.  Neformaliojo vaikų švietimo organizavimas

1. Didinant neformaliojo vaikų švietimo programų pasiūlą ir prieinamumą:

1.1. + 5 % išaugo bendras mokinių skaičius (957/1008); padidėjo klasių skaičius (77/78). 

1.2. įsteigta FŠPU pradinio dailės ugdymo klasė Kauno Palemono gimnazijoje; bendrojo lavinimo 

mokyklų patalpose mokosi jau 11,5 % (116/1008) mokyklos mokinių;

1.3. + 47 % (160/235) padidėjo mokinių, gaunančių tikslinį NVŠ finansavimą, skaičius, tuo 

padidintas NU dailės programų prieinamumas; 

1.4. 3 iš 12  mokyklos NU programų skirtos prioritetinei 9-12 klasių mokinių grupei (viena 

daugiau, nei planuota). 

1.5. Sukurta, akredituota ir įgyvendinama dvimetė NU programa „Dailės pagrindai“, skirta 

anksčiau nesimokiusiems dailės 16-19 m. jaunuoliams, besiruošiantiems studijuoti meno krypties 

programas aukštosiose mokyklose; programa pasižymi puikiais lankomumo rodikliais;

1.6. veikia 1 klasė, orientuota į SUP turinčius mokinius (Dailė kaip terapija);

1.7. priimti mokytis 29 karo pabėgėlių vaikai, įtraukiant juos į esamas mokyklos programas, 

atsižvelgiant į jų poreikius.

3. Siekiant aktyvesnio mokinių ir tėvų dalyvavimo ugdymo procese ir įstaigos 

organizuojamose veiklose:

3.1.surengtos mokinių ir tėvų (globėjų, rūpintojų) apklausos, įvertinant vaikų ugdymo(si) kokybę, 

motyvacinį mokymo(si) lygmenį bei saviraiškos poreikių tenkinimą;

3.2. maksimaliai išnaudotos elektroninio dienyno funkcijos, socialiniai tinklai ir tiesioginis 

bendravimas abipusei komunikacijai ir grįžtamajam ryšiui užtikrinti, įvesta praleistų pamokų 

teisinimo sistema;

3.3. suorganizuota 10 bendrų tėvų - mokinių pamokų, siekiant pasitenkinimo paslaugomis 

skatinimo, grįžtamajam ryšiui gauti.

3.4. atlikus mokinių-tėvų apklausą dėl FŠPU pradinio dailės ugdymo programos dailės pažinimo 

disciplinos reikalingumo 3-iaisiais mokymosi metais, nutarta ir toliau dėstyti šią discipliną kaip 

atskirą dalyką.

Neformaliojo švietimo teikiamų 

paslaugų kokybę itin palankiai 

vertinančių paslaugos gavėjų 

dalis (proc.)

80 91,8 114,75% Neformaliojo švietimo paslaugų kokybę 

neformaliojo švietimo įstaigoje gerai ir labai 

gerai vertinančių mokinių  skaičius (žm. sk.)

Mokinių, baigusių neformaliojo švietimo 

programas, skaičius (žm. sk.) 



526

45437

14201

15,48% 156/1008

58

4

155

39 Didesnis nei planuota laimėtojų skaičius dėl 

aktyvaus dalyvavimo konkursuose.

253

20 Didesnis nei planuota laimėtojų skaičius dėl 

aktyvaus dalyvavimo konkursuose.

0

1

39,00%

1

0

III. Teikiamų paslaugų kaštai. 11,85%

Dalyvių iš užsienio šalių procentinė dalis nuo 

bendro dalyvių skaičiaus (proc.)

Organizuotų tarptautinių konkursų skaičius 

(vnt.)

Šalies  olimpiadose ir konkursuose laimėjusių 

prizines vietas mokinių skaičius (žm. sk.)

Šalies olimpiadose ir konkursuose 

dalyvavusių mokinių skaičius (žm. sk.)

Miesto olimpiadose ir konkursuose 

laimėjusių prizines vietas mokinių skaičius 

(žm. sk.)

Tarptautinėse  olimpiadose ir konkursuose 

laimėjusių prizines vietas mokinių skaičius 

(žm. sk.)

Organizuotų tarptautinių festivalių skaičius 

(vnt.)

Įstaigos teikiamų paslaugų 

finansinių išteklių, skirtų 

neformaliajam švietimui 

organizuoti, dalis (proc.)

81,88 85,81 105%

Vykdomų respublikinių ir 

tarptautinių projektų skaičius 

(vnt.)

100%11

Įgyvendinamų tarptautinių projektų skaičius 

(vnt.)

Įgyvendinamų respublikinių projektų skaičius 

(vnt.)

Tėvų  įmokų per metus dalis (proc.). 

4. Gerinant mokinių lankomumo sistemą, skatinant sistemingą dalyvavimą ugdymo(-si) 

procese:

4.1. Priimta ir įgyvendinama nauja Kauno Antano Martinaičio dailės mokyklos mokinių 

lankomumo tvarka, itin sustiprinta vidinė komunikacija, įvestos skatinimo priemonės bei  

padidintas lankomumo atsekamumas, suaktyvinus praleistų pamokų pateisinimą; 

4.2. sudarytas patogesnis, vaikų ir tėvų poreikį atitinkantis tvarkaraštis, ypač FŠPU Pagrindinio 

dailės ugdymo programos mokiniams; atsižvengiant į BU mokyklų pamokų laiką – pavėlintas 

dalies pamokų pradžios laikas, efektyviai ir optimaliai išnaudojamos mokyklos patalpos;

4.3. spalio 1 d. suformuotos klasės bei priskirti mokytojai elektroniniame dienyne ir PVLA 

sistemoje;

4.4. elektroninius lankomumo žymėjimo dokumentus (mokinio pažymėjimus arba elektroninių 

bilietų korteles „Žiogas“) turi 83 % mokinių.

4.5 II-jame metų pusmetyje, lyginant su I, lankomumas pagerėjo 32% (nuo 57% iki 75%). 

Lankytų neformaliojo švietimo 

programų pamokų  (užsiėmimų) 

dalis nuo bendro programoms 

skirtų pamokų (užsiėmimų) 

skaičiaus (proc.)

60 64,4 107,4% Lankytų formalųjį švietimą papildančio 

ugdymo  programų pamokų skaičius (vnt.)

Miesto olimpiadose ir konkursuose 

dalyvavusių mokinių skaičius (žm. sk.)

Per mokslo metus nutraukusių mokymosi 

sutartis mokinių dalis nuo bendro jų skaičiaus 

(proc.)

Lankytų neformaliojo ugdymo programų 

užsiėmimų skaičius (vnt.)

180,00%5. Aktyvinant mokyklos dalyvavimą respublikiniuose / tarptautiniuose renginiuose, parodose, 

konkursuose, olimpiadose, projektuose:

5.1. itin išaugo tarptautinių dailės konkursų laureatų ir nominantų skaičius - 20 (2022 m. - 9), 45% 

mokyklos mokinių ir mokytojų įtraukti į miesto, šalies, tarptautinius dailės krypties kūrybinius 

konkursus;

5.2. mokykla pirmą kartą surengė ir įgyvendino tarptautinį dailės darbų konkursą meno mokykloms  

„Jei aš būčiau paukštis...“, kuriame dalyvavo  249 mokiniai, 98 - iš 5 užsienio šalių dailės ir meno 

mokyklų;

5.3. įsijungta į Tarptautinius projektus: E-Twinning „Historicizam“ (Kroatija) bei „Hiratsuka mano 

akimis“ (Japonija), pasirašyta nauja bendradarbiavimo sutartis su Saldus Mākslas skola (Latvija);

5.4. mokykla stiprino įvaizdį ir aktyviai viešino savo veiklą: surengdama 54 parodas viešose 

erdvėse (LR Seime, Kauno galerijose, bendruomenių kiemuose, bibliotekose, muziejuose, bendrojo 

lavinimo mokyklose, Kauno Filharmonijoje, gydymo įstaigose, knygynuose ir kt.), publikuodama 

vizualinius ir informacinius pranešimus (soc. erdvėje vid. per mėnesį – 25 (Facebook), 13 

(www.kamdaile.lt), mokyklos projektai atsispindi 4 straipsniuose;  išleistas ir išplatintas tradicinis 

mokyklos kalendorius.

Įstaigos gautų nominacijų, 

apdovanojimų ar premijų 

skaičius (vnt.)

35

Tarptautinėse olimpiadose ir konkursuose 

dalyvavusių  mokinių skaičius (žm. sk.)

3. Siekiant aktyvesnio mokinių ir tėvų dalyvavimo ugdymo procese ir įstaigos 

organizuojamose veiklose:

3.1.surengtos mokinių ir tėvų (globėjų, rūpintojų) apklausos, įvertinant vaikų ugdymo(si) kokybę, 

motyvacinį mokymo(si) lygmenį bei saviraiškos poreikių tenkinimą;

3.2. maksimaliai išnaudotos elektroninio dienyno funkcijos, socialiniai tinklai ir tiesioginis 

bendravimas abipusei komunikacijai ir grįžtamajam ryšiui užtikrinti, įvesta praleistų pamokų 

teisinimo sistema;

3.3. suorganizuota 10 bendrų tėvų - mokinių pamokų, siekiant pasitenkinimo paslaugomis 

skatinimo, grįžtamajam ryšiui gauti.

3.4. atlikus mokinių-tėvų apklausą dėl FŠPU pradinio dailės ugdymo programos dailės pažinimo 

disciplinos reikalingumo 3-iaisiais mokymosi metais, nutarta ir toliau dėstyti šią discipliną kaip 

atskirą dalyką.

Neformaliojo švietimo teikiamų 

paslaugų kokybę itin palankiai 

vertinančių paslaugos gavėjų 

dalis (proc.)

80 91,8 114,75%

Neformaliojo švietimo paslaugų kokybę 

neformaliojo švietimo įstaigoje gerai ir labai 

gerai vertinančių mokinių tėvų (globėjų, 

rūpintojų, įtėvių), dalyvavusių apklausoje, 

skaičius (žm. sk.)

Vykdomų tarptautinių 

festivalių, konkursų skaičius 

(vnt.)

100%11

63



1. Pagerintas įmokų už paslaugas surinkimo administravimas:

1.1. laiku ir nuolat informuojami tėvai apie mokesčio už mokslą tvarką, lengvatas, pradelstus 

mokėjimus;

1.2. užtikrinta savalaikė gaunamų įnašų stebėsena ir kontrolė, siekiant sumažinti riziką, susijusią su 

skolų išieškojimu.

73,96%

518

1

1

Siūlomų neformaliojo švietimo 

programų krypčių skaičius (vnt.)

1 1 100% Neformaliojo švietimo programų, 

įgyvendinamų neformaliojo švietimo 

įstaigoje, krypčių skaičius (vnt.)

Įstaigos teikiamų paslaugų 

finansinių išteklių, skirtų 

neformaliajam švietimui 

organizuoti, dalis (proc.)

81,88 85,81 105%

Formalųjį švietimą papildančio ugdymo 

programų krypčių skaičius (vnt.)

Savivaldybės skiriamų asignavimų dalis 

(proc.)

V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko poreikius, užtikrinimas

1. Vystyta kuo įvairesnė, kryptinga neformaliojo dailės švietimo veikla, siekiant maksimaliai 

patenkinti vaikų poreikius:

1.1. suorganizuotos veiklos bendradarbiavimo pagrindu su instituciniais partneriais (VDA, VDU, 

Kauno V. Kudirkos viešąja biblioteka, M. K.Čiurlionio, Švietimo, Maironio, Zoologijos muziejais, 

Kauno Filharmonija, Vaiko raidos klinika, Kauno miesto poliklinikomis, Panemunės globos centru, 

Senamiesčio dienos centru ir kt.);

1.2. pamokos organizuotos ir viešose/netradicinėse erdvėse (parkuose, muziejuose, senamiesčio 

erdvėse ir kt.), skatinant mokinių nuolatinį, aktyvų santykį su kultūra ir visuomene bei jos 

aktualijomis;

1.3. mokiniams surengti  49 papildomi edukaciniai užsiėmimai bei išvykos, į kuriuos įtraukta 27% 

mokyklos mokinių; 

1.4. dvigubai padidintas dalyvių skaičius kūrybinėje vasaros stovykloje naujai priimtiems 

mokiniams „užsiKURK!“.

2. Panaudotas mokyklos kūrybinis potencialas, organizuojant edukacinius renginius miesto 

vaikams, bendrojo lavinimo mokykloms:

2.1. organizuotas ir įgyvendintas tradicinis Kauno mokyklų puošimo konkursas „Sveika gyva, 

Kalėdų viešnia! 2023“, į kurį įtrauktos 39 Kauno miesto ugdymo įstaigos, dalyvavo daugiau nei 

6730 miesto mokinių;

2.2. surengtame menų projekte „Dailės edukacinės programos bendrojo ugdymo mokyklų 

mokiniams” edukacijose, ekskursijose ir susitikimuose – koncertuose dalyvavo 143 Kauno miesto 

mokiniai iš 5 mokyklų;

2.3. vasaros atostogų metu organizuota 19 nemokamų edukacijų Kauno miesto mokiniams, kuriose 

menines veiklas išbandė 34% daugiau miesto vaikų nei 2022 m.; surengtose 17 dailės edukacijų 

Kauno miesto bendrojo lavinimo mokyklose, darželiuose, dienos centruose buvo įtraukti 295 

miesto vaikai - 25% daugiau nei 2022 m.; 

2.4. Kauno renginiuose, šventėse, projektuose mokyklose, dienos centruose, darželiuose į dailės 

edukacinius užsiėmimus įtraukta 20% daugiau miesto vaikų nei 2022 m. – 996. 

Mokinių, saugiai ir gerai 

besijaučiančių ugdymo 

įstaigoje, dalis nuo bendro 

įstaigą lankančių mokinių 

skaičiaus  (proc.)

80 89,3 112%IV. Geros savijautos užtikrinimas.

1. Organizuota mokyklos bendruomenės veikla vaiko teisių apsaugos, prevencijos, vaikų 

saviraiškos plėtojimo ir kitose vaiko gerovės srityse:

1.1. atliktų mokyklos bendruomenės apklausų ir mikroklimato analizės duomenimis 93% tėvų ir 

94%  mokinių patinka mokykloje vyraujanti atmosfera ir tarpusavio bendravimo kultūra.

1.2. trečią kartą suorganizuotas tęstinis projektas prieš patyčias „Kurk etiketę daiktui, o ne žmogui” 

–  surengtos dvi laureatų darbų parodos, pasitelkti privatūs rėmėjai, išleistos maisto gaminių 

pakuotės su vaikų kurtomis etiketėmis, pelnas už parduotus gaminius skirtas labdarai.

2. Įgyvendintos socialinį sąmoningumą skatinančios veiklos:

2.1. įgyvendintos mokyklos tradicinės meninės labdaros akcijos „Mokinių dovanėlės miestui“, 

„Dalinkimės“; mokinių darbai padovanoti Kalėdinei mugei beglobiams gyvūnams paremti;

2.2.  tarptautinės Alzheimerio ligos dieną mokytojai vedė edukacijas socialinės globos namuose, 

dar 4 edukaciniai užsiėmimai pravesti spec. poreikių vaikams (Šv. Roko mokykloje, Kauno 

kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų ugdymo centre, Vaiko raidos klinikoje ir kt.);

2.3. surengtos 7 parodos gydymo įstaigose, 3 - socialinės globos namuose, mokinių sieninės 

tapybos darbai papuošė Vaikų dienos centro erdves; kartu su Kauno Prano Daunio ugdymo centru 

ir šokio teatru „Aura“ suorganizuoti paroda ir  renginys Pasaulinei autizmo dienai paminėti;         

2.4. pilietiškumo stiprinimui - surengtos 5 parodos Lietuvos valstybės ir nepriklausomybės 

atkūrimo dienoms paminėti, dalyvauta iniciatyvoje „Atmintis gyva, nes liudija”.

3. Sudarytos saugios ir higienos normas atitinkančios ugdymosi sąlygos:

3.1. NVSC Kauno departamento atlikto valstybinės periodinės visuomenės sveikatos saugos 

kontrolės patikrinimo metu pažeidimų nenustatyta;                                                                     3.2.  

Suorganizuoti  Civilinės (priešgaisrinės) saugos mokymai, privalomieji higienos įgūdžių, pirmosios 

pagalbos kursai visiems darbuotojams.

3.3. užtikrintas Smurto ir patyčių prevencijos, intervencijos ir stebėsenos vykdymo tvarkos 

(patvirtintos 2020-12-07 įsakymu Nr. (V)-1.4-137) nuostatų įgyvendinimas.   

431 apklausose dalyvavo mokiniai tik nuo 12 

metų amžiaus

Mokinių, dalyvavusių apklausoje ir saugiai 

besijaučiančių įstaigoje, skaičius (žm. sk.) 

Tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), dalyvavusių 

apklausoje ir labai gerai ir gerai vertinančių 

vaiko, ugdomo  neformaliojo švietimo 

įstaigoje, savijautą, skaičius (žm. sk.) 



1

PRITARTA   Kauno Antano Martinaičio dailės mokyklos  tarybos 2024 m. sausio 30 d. protokolu 

Nr. (PP)-1.5-01

Trumpalaikių neformaliojo ugdymo 

programų (edukacijų, stovyklų) krypčių 

skaičius (vnt.)

Siūlomų neformaliojo švietimo 

programų krypčių skaičius (vnt.)

1 1 100%V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko poreikius, užtikrinimas

1. Vystyta kuo įvairesnė, kryptinga neformaliojo dailės švietimo veikla, siekiant maksimaliai 

patenkinti vaikų poreikius:

1.1. suorganizuotos veiklos bendradarbiavimo pagrindu su instituciniais partneriais (VDA, VDU, 

Kauno V. Kudirkos viešąja biblioteka, M. K.Čiurlionio, Švietimo, Maironio, Zoologijos muziejais, 

Kauno Filharmonija, Vaiko raidos klinika, Kauno miesto poliklinikomis, Panemunės globos centru, 

Senamiesčio dienos centru ir kt.);

1.2. pamokos organizuotos ir viešose/netradicinėse erdvėse (parkuose, muziejuose, senamiesčio 

erdvėse ir kt.), skatinant mokinių nuolatinį, aktyvų santykį su kultūra ir visuomene bei jos 

aktualijomis;

1.3. mokiniams surengti  49 papildomi edukaciniai užsiėmimai bei išvykos, į kuriuos įtraukta 27% 

mokyklos mokinių; 

1.4. dvigubai padidintas dalyvių skaičius kūrybinėje vasaros stovykloje naujai priimtiems 

mokiniams „užsiKURK!“.

2. Panaudotas mokyklos kūrybinis potencialas, organizuojant edukacinius renginius miesto 

vaikams, bendrojo lavinimo mokykloms:

2.1. organizuotas ir įgyvendintas tradicinis Kauno mokyklų puošimo konkursas „Sveika gyva, 

Kalėdų viešnia! 2023“, į kurį įtrauktos 39 Kauno miesto ugdymo įstaigos, dalyvavo daugiau nei 

6730 miesto mokinių;

2.2. surengtame menų projekte „Dailės edukacinės programos bendrojo ugdymo mokyklų 

mokiniams” edukacijose, ekskursijose ir susitikimuose – koncertuose dalyvavo 143 Kauno miesto 

mokiniai iš 5 mokyklų;

2.3. vasaros atostogų metu organizuota 19 nemokamų edukacijų Kauno miesto mokiniams, kuriose 

menines veiklas išbandė 34% daugiau miesto vaikų nei 2022 m.; surengtose 17 dailės edukacijų 

Kauno miesto bendrojo lavinimo mokyklose, darželiuose, dienos centruose buvo įtraukti 295 

miesto vaikai - 25% daugiau nei 2022 m.; 

2.4. Kauno renginiuose, šventėse, projektuose mokyklose, dienos centruose, darželiuose į dailės 

edukacinius užsiėmimus įtraukta 20% daugiau miesto vaikų nei 2022 m. – 996. 


