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PATVIRTINTA

Kauno Antano Martinaicio
dailés mokyklos direktores
2020 m. lapkric¢io 18 d.
Isakymu Nr. (V)-1.4-122

KAUNO ANTANO MARTINAICIO DAILES MOKYKLOS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno Antano Martinai¢io dailés mokyklos, jmonés kodas 190144072, buveinés adresas
Sv. Gertriidos 33, Kaunas LT- 44283 (toliau - Jstaiga) vidaus kontrolés politika (toliau
— Politika) yra vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavima
Istaigoje ir darbuotojy, atliekanciy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.
Politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo 4 straipsniu, Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu ,,Dél
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®, atsizvelgiant j Istaigos
veiklos pobidj bei ypatumus, veiklos rizika, organizacing struktiirg, personalo iSteklius,
apskaitos ir informacing sistema, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio
vertinimus.

Atsizvelgiant | nuolat kintancias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas vidaus
kontrolés politikos turinys turi biiti nuolat perziiirimas ir atnaujinamas.

Istaigos vidaus kontrolés reglamentavimas:

. 2002 m. gruodzio 10 d. LR vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas Nr. IX-1253 (su

vélesniais papildymais ir pakeitimais);

2020 m. birzelio 29 d. Nr. IK-195 LR finansy ministro jsakymas ,,Dél Vidaus kontrolés
1gyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®;

2005 m. geguzés 25 d. LR finansy ministro jsakymas ,,Dél VieSojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* Nr. 1 K-I 70.
Politikoje naudojamos Sios savokos:

vidaus kontrolé - Jstaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema;

vidaus kontrolés politika - Jstaigos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy,
taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Jstaigoje sukurti ir jgyvendinti,
visuma;

Istaigos rizika - tikimybe, kad dél Jstaigos rizikos veiksniy veiklos tikslai nebus
igyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai;

Istaigos rizikos valdymas - [staigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy,
kurios sumazinty arba pasalinty neigiama poveikj Istaigos veiklai, parinkimas;

Istaigos veikla reglamentuojanciy vidaus teisés akty sgrasas:

Kauno Antano Martinaicio dailés mokyklos nuostatai;

darbuotojy darbo apmokejimo tvarka;

vidaus darbo tvarkos taisyklés;

darbuotojy pareigybiy apraSymai.
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Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

Laikytis teisés akty, reglamentuojanciy Istaigos veikla, ir kity jstatymy, kuriy taikymas
yra privalomas visiems vieSiems juridiniams asmenims.

Saugoti turtg nuo sukciavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky.

Teikti patikima, aktualig, iSsamig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg
veikla.

Vykdyti veiklg laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo:
ekonomiskumu, efektyvumu, rezultatyvumu ir dinamiskumu.

111 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI IR SIEKIAI

Vidaus kontrolé turi buti jgyvendinama laikantis $iy pagrindiniy principy:

tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose [staigos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

efektyvumas - vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atlickamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

rezultatyvumas - turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

optimalumas - vidaus kontrolé turi bati proporcinga rizikai ir nepertekling;
dinamiskumas - vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama, atsizvelgiant j pasikeitusias
Istaigos veiklos salygas;

nenutrikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.
Istaigos siekiai vykdant vidaus kontrole:

valdymo filosofija - Jstaigos vadovo nustatyta politika, motyvuojanti darbuotojus siekti
geriausiy veiklos rezultaty;

personalo valdymo politika ir praktika - Istaigos personalo politika, skatinanti pritraukti,
ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus;

prieigos kontrolé — rizikos maZzinimas, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti ar
nepaskirti asmenys;

funkcijy atskyrimas — atskiri Istaigos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms;
veiklos prieZiiira - darbuotojui skiriamos aiSkios uzduotys ir atsakomybé uz jy jvykdyma.
periodiskai atsiskaitant uz jj.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

Vidaus kontrolé [staigoje jgyvendinama apimant Siuos vidaus kontrolés elementus:

13.1. kontrolés aplinka - jstaigos organizaciné struktiira, valdymas, vadovy, darbuotojy

profesinio elgesio principai ir taisyklés, kompetencija ir kiti veiksniai, turintys jtakos
vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei:

13.1.1. organizaciné struktiira — pavaldumo ir atskaitingumo nustatymas Istaigos patvirtintoje

organizacinéje struktiiroje; organizaciné struktiira detalizuojama darbuotojy pareigybiy
aprasymuose;



13.1.2. profesinio elgesio principai ir taisyklés — vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
vengimas;

13.1.3. kompetencija - [staigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgiidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti
ir atsakomybei uz vidaus kontrole¢ suprasti;

13.2. rizikos vertinimas — rizikos vertinimg apibtidinantys principai: galimy rizikos veiksniy
nustatymas, jy reikSmingumo jvertinimas ir sprendimy priémimas;

13.3. kontrolés veikla - veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy poveikj
Istaigai ir vadovo nustatyty reikalavimy laikymasi;

13.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios ir
patikimos informacijos gavimas bei teikimas laiku vidaus ir iSorés vartotojams;

13.5. stebésena - nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé jgyvendinama pagal vadovo nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

14. Vidaus kontrolés dalyviai:

14.1. Istaigos vadovas:

14.1.1. uztikrina vidaus kontrolés sukiirima, jos jgyvendinimg ir tobulinima;

14.1.2. nustato vidaus kontrolés politika pagal LR vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo
nuostatas;

14.1.3. Finansy ministerijos nustatyta tvarka teikia informacija apie vidaus kontrolés
igyvendinima;

14.2. vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekantys darbuotojai:

14.2.1. vykdo reguliarig Jstaigos veiklos sri¢iy valdymo ir priezitiros veiklg pagal pavestas
funkcijas;

14.2.2. priziuri vidaus kontrolés jgyvendinimg [staigoje ir jos atitikt] vadovo nustatytai vidaus
kontrolés politikai.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

15. Istaigos vadovas uZtikrina, kad kiekvienais metais bty atlieckama vidaus kontrolés
analiz¢, apimanti visus vidaus kontrolés elementus.

16. Vidaus kontrolés analizés metu jvertinami [staigos veiklos trikumai, poky¢ciai, atitiktis
nustatytiems reikalavimams, vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekanciy
darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audita rezultatai ir numatomos vidaus
kontrolés tobulinimo priemonés.

17. Atliekant vidaus kontrolés analiz¢ rizikos veiksniai sugrupuojami pagal jy svarbg
Istaigos veiklai.

18. Analizuojama, ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal vadovo nustatyta vidaus kontrolés
politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

19. Finansy kontrol¢ [staigoje atlickama vadovaujantis [staigos vadovo
patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis.

20. Atliekant vidaus kontrole analizuojami planuojami atlikti, atliekami ir atlikti veiksmai,
planuojamos vykdyti, vykdomos ir jvykdytos procediiros.

21. Istaigos vidaus kontrolé vertinama:

21.1. Labai gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;
21.2.Gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams;
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Patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiamg jtaka vieSojo juridinio asmens
veiklos rezultatams.

Silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiama jtaka viesSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

Vadovo jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz informacijos (dokumenty)
paskelbimg Jstaigos interneto svetainéje.

Interneto svetainéje pateikiama ir reguliariai atnaujinama informacija apie Jstaigos
funkecijas, struktiirg ir veikla.

Istaigos interneto svetainé turi atitikti ,,Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo patvirtinto Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr.1K-195 reikalavimams.

Sudaromas vidaus kontrolés jgyvendinimg reglamentuojanéiy dokumenty (tvarkos
aprasy, taisykliy, nuostaty, pareigybiy aprasSymy, instrukcijy ir kity dokumenty) saraSas
(priedas 1).

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiSkai atlikti savo
kontrolés pareigas, privalo siekti, kad kontrolé Jstaigoje buity veiksminga, t. y. patys
privalo vykdyti kontrole savo konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uz jos nevykdyma.
Darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, apie juos privalo informuoti direktoriy.
Darbuotojai turi teis¢ direktoriui teikti Sios Politikos ir veiklos kontrolés tobulinimo
pasiilymus.

Istaigos direktorius uztikrina, kad biity paSalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy
asmeny nustatyti trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali buti skiriamos
drausminés nuobaudos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Sioje Politikoje nurodyty darbuotojy, atliekanéiy veiklos ir finansy kontrolés procediras,
pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje yra apraSomos jy pareigybiy
apraSymuose.




priedas 1

Vidaus kontrolés jgyvendinimg Kauno Antano Martinaicio dailés mokykloje
reglamentuojanciy dokumenty
(tvarkos aprasu, taisykliy, nuostaty, pareigybiy apraSymy, instrukcijy ir Kity
dokumenty) sarasas

Dokumento | [staigos Jstaigos Atsakingas | Dokumenty |Papildoma
pavadinimas | vadovo |veiklos sritis, | darbuotojas |byla, kurioje(informacija
jsakymas, kurig (pareigos, saugomas

kuriuo  |reglamentuoja| v. pavardé) |dokumentas
patvirtintas | dokumentas
dokumentas

2 3 4 5 7 8




