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NUOTOLINIO DARBO KAUNO ANTANO MARTINAICIO DAILES MOKYKLOJE
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka Kauno
Antano Martinaicio dailés mokykloje (toliau — Mokykla).

. Nuotolinis darbas — darbuotojo pareiginiy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba
dalj laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir sglygomis,
naudojantis informacinémis technologijomis.

. Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti visi Mokyklos darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo
forma.

II. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy
darbo saugag ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis ] tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo ripintis savo ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu
jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma,
pateikta rastu Mokyklos direktoriui. PraS§ymas dél nuotolinio darbo gali biiti pateiktas bet
kuriuo metu per visus mokslo metus. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima Mokyklos
direktorius, Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra
kompensuojamos.

. PraSyme dél nuotolinio darbo privaloma nurodyti:

6.1. nuotolinio darbo vieta ( adresa, kur bus dirbama);

6.2. telefono numerj ir elektroninio pasto adresa, kuriais bus palaikomas rySys bei siunciama

biitina informacija;

6.3. laikotarpj, nuotolinio darbo savaitinj valandy skaiciy;

6.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka bitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

6.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis,
vykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

6.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
duomeny apsaugg.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi kiekvieng darbo dieng tikrinti savo elektroninj pasta,
biti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip
per valanda.

Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo nustatytu
bidu.

Darbuotojas privalo atvykti i darbo vieta, jei pageidaujamu dirbti nuotoliniu bidu metu yra
numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai ir kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas
biitinas.

Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Zymimas kaip jprastas dirbtas darbo
laikas.
Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, taikomi tokie patys reikalavimai ir tokios pat

socialinés garantijos, kokios taikomos mokyklos patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip
jas apibrézia Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymas (nauja redakcija nuo 2017-01-01, Nr. XII-2472, 2016-06-21) ir ji
igyvendinantys teisés aktai.

ITI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu
metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

Esant tarnybinei bitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta.

Jei darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei, neuztikrinamas
tinkamas pareiginiy (darbiniy) funkcijy vykdymas arba darbuotojas nesilaiko nuotolinio
darbo reikalavimy, nurodyty Siame apraSe, tiesioginio vadovo sitlymu galimybé dirbti
nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

Apie §j Aprasa yra informuotos Mokyklos darbo taryba ir Profesiné sgjunga ir dél §io Apraso
priémimo su jomis pasikonsultuota.




(darbuotojo vardas ir pavardé, pareigos)

Kauno A. Martinaicio dailés mokyklos
direktorei Margaritai Ramonienei

PRASYMAS LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

PraSau leisti dalj mano tarnybiniy (darbiniy) funkcijy atlikti nuotoliniu biidu $iuo laikotarpiu:

(nurodoma dalis, laikotarpis, savaités darbo dienos ir valandos, kada darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

Nuotolinio darbo pagrindiné vieta (adresas):

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas, kuriais bus palaikomas rySys nuotolinio darbo metu:

Atsiskaitymo uz nuotoliniu budu atliktus darbus tvarka:

Patvirtinu, kad:

1. nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir sveikatos
reikalavimus;

2. jsipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip
pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo
laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe;

3. laikysiuosi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

4. atsisakau praSyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévéjimg (telefonas,
kompiuteris ir pan.) ir komunalines paslaugas;

5. esu susipazings su Nuotolinio darbo Kauno Antano Martinaic¢io dailés mokykloje tvarkos
aprasu.

(vardas, pavardé, parasas)



