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KAUNO ANTANO MARTINAICIO DAILES MOKYKLOS DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Kauno Antano Martinaicio dailés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja mokyklos mokytojy ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, btidus, formas, principus, planavima, vertinimg ir
kvalifikacijai skirty €Sy panaudojima.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teises
aktuose vartojamas sgvokas.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556, (Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367
redakcija), Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899 bei dera su Mokyklos tikslais
ir uzdaviniais.

IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti mokytojus, vadovus ir kitus
darbuotojus jgyti ir plétoti savo dalykines ir bendrgsias kompetencijas siekiant uztikrinti auk$ta
ugdymo ir veiklos kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. sudaryti sglygas Mokyklos darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.2. skatinti, kad Mokyklos darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, didinant jy atsakomybe uz ugdymo ir darbo
kokybe:

5.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.



IIT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

6. LygiateisiSkumas. Teise tobulinti kvalifikacija renginiuose, atliepianc¢iuose Mokyklos veiklos
prioritetus, tikslus bei uzdavinius turi visi Mokyklos darbuotojai.

7. Testinumas. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

8. Sistemingumas. Kvalifikacijos kélimas yra sistemingas — darbuotojai sistemingai kelia
kvalifikacijg renginiuose, tai yra pasikartojantis procesas.

9. Pasirenkamumas. Mokyklos darbuotojai gali pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo renginius
atsizvelgdami | nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, veiklos kryptis, suderintas su
kuruojanc¢iu vadovu savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas.

10. Suinteresuotumas. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose igytas dalykines Zinias ir gebgjimus,
bendrasias kompetencijas Mokyklos darbuotojai taiko praktinéje veikloje siekiant geresnés ugdymo
ir darbo kokybés, dalinasi su kolegomis.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

11. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas,
profesiniy kompetencijy tobulinimo programas ir savisvietos btidu.
12. Kbvalifikacijos tobulinimo formos:
12.1. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, stazuotes, konferencijos, edukacinés
i8vykos);
12.2. akademinis tobulinimasis (auk$tesnés pakopos ar kt. krypties, gretutines, laipsnio
nesuteikiancios studijos);
12.3. individualus tobulinimasis (saviS§vieta, nuolatinis savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi
asmens i$ jvairiy $altiniy gaunamomis ziniomis ir jo praktine patirtimi);
12.4. gerosios patirties sklaida (atviry pamoky, renginiy, praktiniy mokymy vedimas, stebéjimas ir
aptarimas, metodiniy ar mokymo programy rengimas, pranesSimai metodingje grupeje ar metodingje
taryboje, specialiyjy ziniy, jgtidziy ir kompetencijy sklaida grupése ar individuliai).
13. Mokykla:
13.1. nusistato Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarka;
13.2. atsizvelgia | Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir nustato prioritetus.
Kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:
13.2.1. kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susije su mokyklos veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame veiklos plane, metiniame veiklos plane);

13.2.3. kalendoriniais metais planuojantiems atestuotis mokytojams;
13.2.4. kvalifikacijos tobulinimo renginio, programos tikslingumas bei kaina;
13.2.5. kvalifikacijos tobulinimas ne darbo metu;
13.2.6. darbuotojas néra dalyvaves kvalifikacijos renginiuose ta pacia tema tais paciais metais;
13.2.7. kvalifikacija tobulinama nemokamuose renginiuose, jie organizuojami tame paciame
mieste ar nuotoliniu badu.
13.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su mokyklos keliamais ugdymo, veiklos tikslais;
13.4. teisés akty nustatyta tvarka sudaro sglygas mokytojams ir kitiems darbuotojams tobulinti
kvalifikacija;
13.5. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitilymus ir
pageidavimus dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;
13.6. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo lé$y racionaly panaudojima;



13.7. analizuoja, kaip mokyklos mokytojai ir kiti darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas
kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy ugdymo kokybei gerinti;

13.8. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita:

13.8.1. visi darbuotojai kaupia aplankuose/elektroniniu buidu kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus;
13.8.2. mokytojai kvalifikacinius renginius fiksuoja profesiniam tobul¢jimui ir veikloms mokyklos
bendruomenei skiriamy valandy lenteléje ir pateikia direktoriaus pavaduotojai ugdymui du kartus per
metus;

13.8.3. kiti darbuotojai — kvalifikacijos tobulinimo jrodymus fiksuoja metinése ataskaitose.

14. Mokyklos darbuotojai:

14.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biidg, programas, laika, derina savo kvalifikacijos tobulinimo
poreikius su mokyklos tikslais, prioritetais, tiesioginio vadovo rekomendacijomis;

14.2. naudojasi steigéjo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;
14.3. teikia sitilymus apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, biidus;

14.4. pasirinke kvalifikacijos tobulinimo renginius, jy naudinguma ir tikslinguma, iSvykos galimybes
ir sglygas derina su tiesioginiu vadovu;

14.5. jei kvalifikacijos tobulinimo renginyje ketina pristatyti savo darbo Mokykloje patirtj, prie$
registruodamasis j rengini, supazindina tiesioginj vadova su savo praneSimu ir gauna jo pritarima dél
dalinimosi gergja patirtimi;

14.6. ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, kursuose ar kt., ne véliau kaip prie$
5 darbo dienas kreipiasi | mokyklos direktoriy pateikdamas rastiska praSyma (Priedas 1) ir
dokumentg, liudijant] apie renginj (nuostatus, programa, kvietimg ar pan.), jo vietg, laikg, trukme,
finansavima. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu),
suderinimas rastu nebaitinas. Mokiniy atostogy metu praSyma pateikti bitina.

15. Mokytojai, darbuotojai grize¢ 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginio:

15.1. asmeniskai fiksuoja ir kaupia individualiame aplanke/el. aplanke kvalifikacijos pazyméjimus ar
ju kopijas;

15.2. dalinasi patirtimi susirinkimuose, dalinasi praktiniy, specialiyjy kompetencijy panaudojimu
atviros veiklos ir renginiy metu bei pasirinkdami kitus sklaidos biidus (atviros ir kolegiskos pamokos,
renginiai, edukaciniai uzsiémimai, praktiniai mokymai ir kt.).

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

16. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | mokyklos prioritetus, darbuotojy prasymus, sudaro
salygas darbuotojams tobulinti dalykine kvalifikacija.

17. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

17.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokyklos strateginiy tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

17.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su darbo specifika, savi§vieta.

18. Mokykla sudaro salygas kiekvienam pedagoginiam darbuotojui pasinaudoti teise ne maziau kaip
5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

19. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukmé.

20. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas
dokumentais, pazymejimais, diplomais, sertifikatais.

21. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginivose uZsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos iSduotus pazyméjimus ar kitus
dalyvavima renginyje patvirtinan¢ius dokumentus.

22. Vertinant MOKYTOJO veiklos atitikima siekiamai jgyti kvalifikacinei kategorijai, pirmiausia
atsizvelgiama | jo aktyvuma, bendradarbiavimg vykdant Kauno miesto savivaldybés, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos mokyklai priskirtas funkcijas. Tai dalyvavimas



bendrojo lavinimo mokykly egzaminy, konkursy vertinimo komisijose, Ziuri, mokiniy kiirybos
parody, edukaciniy programy, projekty rengimas ir jgyvendinimas bei kitaip vykdoma mokyklos
veiklos sklaida. Vyresniojo mokytojo kvalifikacinei kategorijai jgyti batinos veiklos ir
pasiekimai mokyklos mastu, metodininko — miesto mastu, eksperto — Salies mastu.

VII SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

23. Vadovy, mokytojy ir kity Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biti
finansuojamas:

a) 1§ spec. programy l1ésy;

b) i§ savivaldybes biudzeto 1ésy;

¢) darbuotojy asmeninémis lésomis;

d) kity Saltiniy leSomis (pvz. réméjy, projekty).

24. Skirstant 1¢3as atsizvelgiama j kvalifikacijos tobulinimo renginiy svarba, reikalingumag Mokyklos
ar darbuotojo siekiamiems tikslams, kokybés ir kainos optimaly santykj, 13.2 p. nustatytus prioritetus.
25. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas léSas, mokykloje
organizuojami seminarai, mokymai ir kt. darbuotojy grupéms.

26. Kvalifikacijos tobulinimas savi$vietos blidu vykdomas laisvalaikiu ir néra finansuojamas i3
mokyklos 1&3y.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Aprasas patvirtintas jvykdzius darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimo proceddiras.
28. Sio Apraso pakeitimus bei papildymus tvirtina Mokyklos direktorius.
29. Aprasas skelbiamas Mokyklos internetinéje svetainéje www.kamdaile.lt




]

Priedas 1
TVIRTINU:

Direktoré Margarita Ramoniené

(vardas, pavardé, pareigos)

Kauno Antano Martinai¢io dailés mokyklos

Direktorei Margaritai Ramonienei

DEL KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO

200 m. men. d.

Prasau leisti tobulinti kvalifikacijg laikotarpiu (nuo — iki
datos imtinai)

Renginio forma ir pavadinimas (konferencija, seminaras...)

Renginio vieta (nurodyti jstaiga, adresa)

Renginio valandy skaicius

Prasau apmokeéti € mokestj istaigos pajamy léSomis
Pastabos
PRIDEDAMA:

1. Saskaita-fakttira, lapas (i);

2. Programa, kvietimas, paraiska lapas (1)

(para3as) (vardas, pavarde)




