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KAUNO ANTANO MARTINAICIO DAILES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Antano Martinai¢io dailés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato Kauno Antano Martinai¢io dailés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kiekvienos jy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, reglamentuoja
papildomo apmokeéjimo salygas ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas), kitais norminiais teisés aktais.

IT SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBES APRASYMAI

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
3.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:
3.1.1.A1 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
3.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratoriy pareigybes;
3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i8silavinimas, jgyti iki 1995 mety;
3.3.  C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;
3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
4.1. Mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant
1 buting i8silavinima toms pareigoms eiti;
4.2. Mokyklos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;
4.3. Mokyklos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
4.4. Mokyklos darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
5. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.



6. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé (Mokyklos vadovas ar jo pavaduotojas, specialistas, kvalifikuotas
darbuotojas, darbininkas);

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis (A, B, C, D);

6.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, t. y.
studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesin¢ kvalifikacija), darbo patirtis (profesiné
darbo patirtis, vadovams ir jy pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo patirtis (jei
tokios reikalaujama)), profesin¢ kvalifikacija (jei reikia), pageidaujama kompiuterinio rastingumo
kvalifikacija, reikiamy teisés akty iSmanymas, pageidaujamas uzsienio kalbos mokéjimo lygis);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis):

7.1.1 pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas), kuri priklauso nuo LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatyme pareigybei keliamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, kity svarbiy (detalizuoty) pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijy, tokiy kaip veiklos sudétingumas, darbo krivis, atsakomybés lygis,
uzimamoms pareigoms svarbiy Ziniy ir papildomy jgtidziy turéjimas;

7.1.2 kintamoji dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento), kuri priklauso nuo darbuotojo metinés veiklos vertinimo rezultaty.

7.2. priemokos;
7.3. premijos.
8. Darbuotojy valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazZesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimaly valandinj atlygj ir minimalig ménesing algg.
9. Pareiginés algos bazinj dyd; tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

10. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamga pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

11. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant | pedagoginio ir vadybinio darbo staza, mokiniy
skaiciy, veiklos sudétinguma, kvalifikacines kategorijas.

12. Direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizZvelgiant ]
pareigybes lygj, vadovaujamo darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams ir profesinio
darbo patirt}, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vykdytos veiklos,
analogiSkos pareigybés apraSyme numatytoms funkcijoms.

13. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir darbo krtivio sandarg.

13.1. Mokytojy darbo kruvio sandara nustatoma pagal ugdymo programa, mokiniy skaiciy
klaséje/grupeje, atsizvelgiant | Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
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apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte nustatytas kontaktiniy valandy ir valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti ir valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei
intervaly ribas. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus
mokyklos poreikius bei finansines galimybes (asignavimus), kiekvienais metais gali
keistis. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis
del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy ir dél skirtingo darbo kriivio
pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy. Mokytojy darbo kruvio sandaroje numatytas veikly
mokyklos bendruomenei bei profesiniam tobulé¢jimui sgraSas ir suplanuoty valandy
skaiCius yra derinamas su kiekvienu mokytoju individualiai.
Kity Mokyklos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybes apraSyme nustatytoms funkcijos;
Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.
Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies konkrety koeficienta nustato
Mokyklos direktorius, o Mokyklos direktoriaus — savininko teises bei pareigas jgyvendinanti
institucija.
DidZiausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§
savivaldybés biudzeto pareigybiy skaiciy tvirtina Kauno miesto savivaldybés taryba.
Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal teisés
akty nuostatas ir Mokyklos darbo apmokéjimo sistema.
Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo
patirciai.
Mokytojy, Mokyklos vadovo, pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai ar nustacius, kad Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareigine alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir$ija pra¢jusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

Mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Mokyklos darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus 26 punkte nurodytg atvejj.

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma 1
metams ir gali siekti iki 50 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tac¢iau ne
didesne kaip 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo apmokeéjimo
sistemg nustato mokyklos direktorius, o mokyklos direktoriui, jvertinus jo pra¢jusiy mety
veikla, - savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.
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PRIEMOKOS

Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Priemoka skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy
priemoka buvo skirta, Mokyklos direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas
gali biiti pakeistas ar priemokos mokéjimas i§ viso gali biiti nutrauktas.

PREMIJOS

Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:
31.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

31.2. labai gerai jvertinus Mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

Premija skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirsijant Mokyklos darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, jvertinus Mokyklos turimas darbo uzmokescio fondo 1ésas.

MATERIALINES PASALPOS

Mokyklos darbuotojams. Kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), sesers (iseserés), brolio (jbrolio),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo raSytinis
prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa 1§ Mokyklai skirty 1¢sy.

Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1¢Sy gali biiti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius i§ Mokyklai skirty 1€sy.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

Pareigybés Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, budétojas,
kiemsargis.



DARBO LAIKO APSKAITA

38. Darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, du kartus per
ménesj, pervedant | jy asmenines saskaitas pasirinktame banke. RastiSku praSymu darbo
uzmokestis gali buti mokamas ir vieng kartg per ménes;.

39. Darbo uzmokestis yra apskaiiuojamas elektroninémis priemonémis (per personalo valdymo
informacing sistema ,,Personalas®) pateikus suformuotg ir Mokyklos direktoriaus pasiraSyta
darbo laiko apskaitos Zziniarastj B] , Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“
specialistui, skai¢iuojan¢iam darbuotojy darbo uzmokestj, vadovaujantis pasirasytoje Kauno
miesto savivaldybés biudzetinés jstaigos centralizuoto buhalterinés apskaitos tvarkymo
sutartyje nurodytais terminais, pagal kur] informacija (atsiskaitymo lapeliai) apie darbo
uzmokestj iSsiun¢iama Mokyklos darbuotojams jy nurodytais elektroninio pasSto adresais
specialisto, atsakingo uz darbo uzmokescio skai¢iavima.

40. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaitg, darbuotojas, atsakingas uz jstaigos
personalo tvarkyma, elektroninémis priemonémis pateikia B] ,,Kauno biudzetiniy jstaigy
buhalterine apskaita® specialistui, skai¢iuojanc¢iam darbuotojy darbo uzmokesti, Mokyklos
direktoriaus jsakymy kopijas bei kitus dokumentus, turinéius jtakos darbo laiko apskaitai,
vadovaujantis pasiraSytoje Kauno miesto savivaldybés biudZetinés jstaigos centralizuoto
buhalterinés apskaitos tvarkymo sutartyje nurodytais terminais.

41. 18 darbo uzmokescio yra daromos mokesciy iSskaitos teisés akty nustatyta tvarka. Siekiant
teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kickvienas darbuotojas buhalterijai pateikia
laisvos formos praSymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio ir papildomo
neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j
dydi priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimo kopijas, nejgalumo pazyméjimy kopijas,
pazymas apie Seimos sudétj, apie tai, kad vaikai mokosi vidurinése mokyklose ir kt.). Kitos
i$skaitos 1§ darbo uzmokesCio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais pagal
vykdomuosius rastus.

42. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma, paskiriamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
18 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta3 ménesj, uz kutj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

44. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas
per savaite) ar dvideSimt keturias darbo dienas (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite), ar
keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtinas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

45. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

46. Vidutinio darbo uzmokescio (toliau — VDU) apskaiciavimas:

46.1. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj iskaitoma:

46.1.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atlikta darba, apkaiciuojamas pagl B] taikomas
darbo apmokéjimo formas ir sistemas: pareigines algas bei valandinius atlygius ir
dieninius atlygius;

46.1.2. didesnis apmokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darba, darba
naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo



mastas, ir kitais darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose, kolektyvinéje ir
darbo sutartyse numatytais atvejais;

46.1.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

46.1.4. metinés premijos ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir pareiginiy
algy, taip pat kitos iSmokos uz atlikta darbg, numatytos darbo teisés normose,
kolektyvinéje ir darbo sutartyse;

46.1.5. vienkartinés premijos mokamos pagal darbo teisés normas.

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

47.1. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

47.2. Atlyginti zZalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

47.3. ISieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
prieza$ciy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

47.4. ISieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy
ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdymga civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

48. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar

galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

49. Ligos iSmoka uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo

grafiku, apmoka darbdavys, i$skyrus neturin€ius darbo ar tarnybos santykiy asmenis, kuriems
ligos 1Smoka uzZ pirmasias dvi laikinojo nedarbingumo dienas nemokama.

50. Ligos iSmokos skiriamos ir mokamas vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo

51.

Jstatymu.
Uz 2 pirmasias ligos dienas darbdavys moka 80 procenty gavejo vidutinio darbo uZzmokescio
dydZio iSmoka.

DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

52. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos darbuotojy,

i8skyrus darbininkus ir mokytojus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

53. Darbuotojai vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5

d. nutarimu Nr. 254 patvirtinu ,,Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu®.

54. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos

darbuotojams, nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas pagal 2019 m. geguzés
6 d. jsakymu Nr. (V)-1.4-44/1 patvirtinta Mokyklos valdymo struktiirg.

55. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings Mokyklos darbuotojo praéjusiy

kalendoriniy mety veiklg:
55.1. Labai gerai, - teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesn; kaip 10



procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vadg su sifilymu skirti
premija;

55.2. Gerai, - teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su sitilymu nustyti vieneriems

metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

55.3. Patenkinamai, - teikia vertinimo i§vada Mokyklos direktoriui su sitilymu vienerius metus

nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

55.4. Nepatenkinamai, - teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su sitilymu vieneriems

56.

57.

58.

59.

60.

61.

metams nustatyti mazesnj pareigin€s algos pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne
mazesnj nei numatytas minimalus pareiginés algos pastovios dalies koeficientas
patvirtintas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyme.
Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima sprendimag pritarti ar nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams del
53 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu
Mokyklos direktorius priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo
iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.
Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teisj skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMAS

Darbo uzmokescio indeksavimas yra pajamy perskai¢iavimas, siekiant visiSkai ar i§ dalies
kompensuoti d¢l vartotojy kainy padidéjimo prarastas pajamas. Indeksuojama Mokyklos
darbininky pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (minimali ménesio alga). Konkrety
indeksuoto darbo uzmokes€io TriSalés tarybos teikimu nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, jvertinusi vidutinio darbo uzmokescio ir nedarbo kitimo tendencijas Salyje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Siame Aprase neaptarti darbo uzmokes¢io ir kity su darbo santykiais susijusiy i§moky
mokéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo
igyvendinima reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

Sis Aprasas perzilirimas ir atnaujinamas esant bitinybei, ta¢iau ne rediau kaip karta per metus
arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

Apie §] Aprasa yra informuotos Mokyklos darbo taryba ir Profesiné sgjunga ir dél Sio Apraso
priémimo su jomis pasikonsultuota.




