KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS
KAUNO ANTANO MARTINAICIO DAILES MOKYKLOS

2022 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA:

Kauno Antano Martinai¢io dailés mokyklos
2022 m. kovo 30 d.

direktoriaus jsakymu Nr. (V)-1.4-13

Mety prioriteting veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama reik§meé

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Elektroninio lankomumo sistemos efektyvus panaudojimas mokiniy lankomumo
stebésenai

Skaitmenizuotu biidu pazyméty pamoky/uZsiémimy
dalis nuo bendro pamoky/uzsiemimy skaiciaus (proc.)

65

Lankyty pamoky/uzsiémimy dalis nuo bendro
pamoky/uzsiemimy skaiciaus (proc.)

60

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 22 d.
sprendimas Nr, T-79 "Del Kauno miesto savivaldybés
popamokiniy veikly lankomumo apskaitos tvarkos aprago
patvirtinimo". Pastaba: rodiklis skai¢iuojamas nuo 2022 m,
rugséjo men. 1 d.

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai (tik 5101 l¢Sos)

561624 eury, i§ jy:

darbo uZmokeséiui ir socialiniam draudimui — 525292 eurai; turtui — 22800 eury

Veiklos planu prisidedama siekiant iy
Kauno miesto savivaldybés 2021-2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokanéios visuomenés poreikius atitinkanéias
Svietimo paslaugas ir uZdaviniy ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg* ir ,,Plétoti

akademinj, besimokantj ir sumany miesty*.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas &;Z}}ig:zéa Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
1. Personalo valdymas. Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 96 Direktoré
1. Uztikrinti personalo darbo veiksmingums, racionaly turimy pareigybiy ir etaty
paskirstyma numatyty funkeijy atlikimui:
1.1. organizuoti trikstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus pareigybei,
paieskg; o o _ _ Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty 70,4 Direktore
1.2 atnaujinti pareigybiy apraSymus, iSgryninant funkcijas, veikly paskirstyma tarp keliy etaty. pareigybiy (proc.)
2. Stiprinti darbuotojy motyvavimg aktyviam, kirybifkam ir rezultatyviam darbui:
2.1 organizuoti individualius pokalbius su kieckvienu darbuotoju, sutariant dé¢l svarbiausiy

Paslaugas teikian&iy pagalbos specialisty skai¢ius 0

metiniy darby ir veiklos rezultaty;

2.2 atlikti darbuotojy metings veiklos vertinima, skiriant finansinj skatinima;

2.3 teikti efektyvig pagalbg pedagoginiy darbuotojy karjerai: sudaryti salygas kelti
kvalifikacijg, aukstesnei kvalifikacinei kategorijai atestuoti 5 mokytojus;

2.4 pasiekimus, geriausias patirtis pavieSinti mokyklos internetiniame puslapyje, socialinése
paskyrose, spaudoje.

(Zm. vnt.).




3. Pagerinti darbuotojy darbo ir poilsio salygas:

Bendras darbuotojy skai€ius, tenkantis vienam 0,05 Direktore, direktores pavaduotojos ugdymui
3.1 aprpinti darbuotojus reikiamu inventoriumi, darbo jrankiais ir priemonémis, asmeninémis |, o kiniui (vat.)
saugos priemonémis;
3.2 jl'Gngtl'dﬂ-l‘bLl(}tle} persirengimui skirtas patalpas su spintelémis ir baty dézémis; Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 6,7 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui ir dkiui
3.3. uztikrinti Darbuotojy psichologinio saugumo tvarkos jgyvendinima.
1. Kvalifikacijos tobulinimas. Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 82 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui ir ikio
1. Uztikrinti efektyvy kvalifikacijai skirty 1¢8y panaudojima, atsizvelgiant j mokyklos reikalams
veiklos prioritetus:
1.1. parengti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa;
1.2. atlikti mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio analize, apibendrinant
apklausy ir metiniy pokalbiy duomenis;
1.3. suorganizuoti tikslinius kvalifikacijos tobulinimo renginius darbuotojy grupéms.
2. Kryptingai lavinti pedagoginiy darbuotojy dalykines ir socialines kompetencijas,
reikalingas ugdymo programy jgyvendinimui:
2.1 i§ jstaigos pajamy lédy apmokeéti seminarus ir kursus, reikalingus aukStesnei pedagoginei
kvalifikacijai jgyti;
2.2 didinti visy mokytojy skaitmeninio rastingumo kompetencijas, kursus apmokant i3 jstaigos
pajamy lésy;
2.3 suorganizuoti mokytojy savitarpio mokymus, inicijuojant jy veiklas per gerosios patirties
sklaidg;
2.4 padeéti mokytojams pritaikyti savo klaseje, mokykloje elektroning lankomumeo sistema,
suformuoti darbo ja jgidzius.
3. Civiliné sauga. Skatinti ir stiprinti darbuotojy parengtj esant ekstremalioms
situacijoms:
3.1. atnaujinti Ekstremaliy situacijy plang;
3.2. suorganizuoti pirmos pagalbos suteikimo ir higienos jgiidZiy mokymus darbuotojams;
3.3. surengti civilinés saugos stalo pratybas siekiant patikrinti ir tobulinti pasirengimg reaguoti
i kilusj ekstremalyjj jvykj.
FINANSAI
1. Gautos 1éSos. Istaigos uZdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 10,4 Direktore, direktorés pavaduotoja tkio reikalams
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema: jstaigos biudzeto (proc.)
1.1 gerinti jmoky uz paslaugas surinkimo administravima.
2. Pritraukti ir panaudoti papildomus finansavimo Saltinius: Istaigos pritrauktos léSos (eurai) 13000 Direktore, direktores pavaduotojos ugdymui ir tikio
2.1. 15% padidinti NVS tikslinj finansavima gaunangiy mokiniy skaiéiy; reikalams
2.2. kartu su Mokyklos taryba organizuoti 1,2 proc. GPM paramos 1é3y pritraukimo kampanijg;
2.3 surasti finansinius/paslaugy/turto reméjus mokyklos vykdomiems socialiniams —
kult@riniams — meniniams renginiams. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo 0

paraiSkomis laiméty 1¢8y suma (eurai)




11. I§laidos. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy 95 Direktore, direktores pavaduotoja tikio reikalams
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj, parengti mokyklos biudzeto samaty dalis nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **
projektus, pagristus skaiiavimais, pajamy ir i$laidy analize.
1.1. Isisavinti ir pritaikyti VIPIS sistema. — — - — - _—
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui). Pe.r atas:kalt:mu‘s metus pal.ml.Jdotq bu'jd.zem. " 100 Direktoré, direktorés pavaduotoja iikio reikalams
3. Uztikrinti sistemingg vidaus (finansy) kontrolg, atlikti mokyklos vidaus kontrolés - sk slalis meypatvirtinty metiniy biudzety
— asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ 85 Direktore, direktorés pavaduotoja tikio reikalams
jstaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimy i§ jstaigos jmoky pajamy (proc.)
TURTAS
I. Turto valdymas. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 38,06 Direktore, direktorés pavaduotoja tikio reikalams
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: iflaikymo kaina (eurai)
1.1. vesti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaitg, mety pabaigoje parengti lyginamaja
analizg;
1.2. teikti pasitlymus dél racionalesnio istekliy naudojimo.
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota: Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti 87 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui ir dkio
2.1. atlikti patalpy apzifira, vesti statiniy prieZitros Zurnala; naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) reikalams
2.2. optimizuoti mokyklos patalpas, siekiant racionaliau i§naudoti mokyklos nekilnojamojo
turto plotus.
3. Kontroliuoti nuomininka, ar nekilnojamas turtas naudojamas pagal paskirtj ir Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 0,1 Direktore, direktorés pavaduotoja tikio reikalams
sutarties salygas. (proe.)
4. Atnaujinti mokyklos vidaus ir lauko erdves, atlikti patalpy remontsy: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 16,4 Direktoré, direktorés pavaduotoja tikio reikalams
4.1. suremontuoti avarinés bikleés 1l auksto san. mazgus (42 kv. m); plotas tenkantis vienam jstaigos administracijos
4.2. mokyklos vidinj kiemg pritaikyti patogesniam ugdymo proceso organizavimui $iltuoju darbuotojui (kv. m)
mety laiku:
4.2.1. 1§ turimy medZiagy pagaminti lauko suola;
4.2.2. jrengti automatinius vidinio kiemo vartus;
4.2.3. pakeisti lietaus vandens nubégimo latakus ir jrengti taip, kad netrukdyty patogiai judeti
mokyklos kieme.
II. Kilnojamo turto valdymas: mokykla transporto priemoniy neturi. Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés 0

islaikymo kaina (eurai)

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)




I. Neformaliojo Svietimo organizavimas.

1. Didinti neformaliojo vaiky Svietimo programy pasiiily:

1.1. jgyvendinti ne maZiau, kaip 10 programy: 2 FSPU, 8 NU;

1.2. atnaujinti ir akredituoti 2 NU programas, pritraukiant NVS tikslinio finansavimo lé3as;
1.3. jgyvendinti bent 3 NU programas bendrojo ugdymo mokyklose.

2. Sudaryti tinkamas ugdymosi sglygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams:

2.1. jgyvendinti bent 2 adaptuotas programas, orientuotas ir j SUP turin¢ius mokinius;
2.2. individualizuoti mokymg itin gabiems vaikams, jtraukiant juos j papildomas veiklas;
2.3. priimti mokytis karo pabégéliy vaikus.

3. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkanéias ugdymosi salygas:

3.1. ugdymo procesa organizuoti atsizvelgiant j epidemiologing situacija;

3.2. ugdymo procesg organizuoti atsizvelgiant j politing - demografing situacija, stiprinti
mokyklos bendruomenés pasirengima galimoms grésméms;

3.3. uztikrinti Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos ir stebésenos vykdymo tvarkos
(patvirtintos 2020-12-07 jsakymu Nr. (V)-1.4-137) nuostaty jgyvendinima.

Mokiniy, besimokan¢iy neformaliojo Svietimo
jstaigoje, skaitius (zm. sk.)

850

Direktore, direktores pavaduotojos ugdymui

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I1. Gery ugdymo (-si) rezultaty uztikrinimas,

1. Aktualizuoti programy jgyvendinima, atsizvelgiant j mokinio paZangy:

1.1. jgyvendinti dailés programas, tradicinj dailés mokyma integruojant su $iuolaikiniais
vizualiaisiais menais ir technologijomis:

1.2, jvertinti pagrindinio dailés ugdymo programos piesimo dalyko mokymo kokybinj lygmenj,
surengiant metodines veiklas (parodas, aptarimus, konkursus, konferencijg);

1.3. kryptingai individualizuoti mokyma iSpléstinio ugdymo programoje, jj orientuojant
asmening pazanga;

1.4. jtraukti FSPU mokinius } saves vertinimo (jsivertinimo) procesa, iesSkant naujy pazangos
vertinimo ir jsivertinimo buidy;

1.5. stiprinti FSPU ir NU programy integraluma, sudarant salygas lankyti kelias programas ar
pereiti i§ vienos programos j kitg;

1.6. surengti mokiniy ugdymo poky¢ius, rezultatus ir pasiekimus atspindinéias kiirybines bei
metodines parodas: 20 vieSose erdvése, 40 mokykloje ir jos prieigose;

1.7. surengti dailés istorijos olimpiada.

2. Jgyvendinti motyvacines veiklas, skirtas mokiniy mokymosi testinumui ir meniniy
studijy pasirinkimui skatinti:

2.1. organizuoti testinj karjeros edukaciniy uzsiémimy cikla ,,Pabik studentu*;

2.2. dalyvauti karjeros renginiuose, organizuojamuose aukityjy mokykly (VDA projekte
.priARTek™ bei kituose);

2.3. suorganizuoti ne maZiau nei 4 susitikimus/netradicines pamokas su Zymiais menininkais,
dailés pedagogais (,, Tikri susitikimai®);

2.4. jgyvendinti nauja meninj projekta ....ir a ¢ia mokiausi** — surengti 3 mokykloje
besimokusiy Zymiy menininky parodas/pristatymus/diskusijas;

2.5. surengti ne maZziau nei 3 parodas mokykloje, pristatancias kity meno bei aukStyjy mokykly
veikla.

Vaiky poreikius tenkinanéiy integruoty
neformaliojo Svietimo siilomy sri¢iy ir vykdomy
programy skaicius (vnt.)

Direktores pavaduotojos ugdymui

Mokiniy, jgijusiy atskiros neformaliojo Svietimo
srities, iSsilavinimg, dalis (proc.)

48

Direktores pavaduotojos ugdymui




3. Siekti aktyvesnio mokiniy ir tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos
organizuojamose veiklose:

3.1.surengti mokiniy ir tévy (globéjy, ripintojy) apklausas, jvertinant vaiky ugdymo(si)
kokybe, motyvacinj mokymo(si) lygmenj bei saviraiskos poreikiy tenkinima;

3.2. Maksimaliai i$naudoti elektroninio dienyno funkcijas, socialinius tinklus ir tiesioginj
bendravimg abipusei komunikacijai ir griztamajam ry$iui uztikrinti.

4. Tobulinti mokiniy lankomumo sistema, skatinant sistemingg dalyvavimg ugdymo (-si)
procese:

4.1. sudaryti vaiky ir tévy poreikj atitinkantj tvarkarastj, efektyviai ir optimaliai i$naudojant
mokyklos patalpas;

4.2, uztikrinti mokiniy lankomumo kontrolg, maksimaliai i3naudojant elektroninio dienyno
funkcijas:

4.2.1. ne véliau, kaip iki spalio 1 d. suformuoti klases bei priskirti mokytojus;

4.2.2. jvesti naujas pamoky nelankymo prevencijos priemones (+ paskatinimai uz gerg
lankyma);

4.3, jgyvendinti Kauno m. savivaldybés tarybos 2022-02-22 sprendimu Nr. T-79 patvirtinta
Popamokiniy veikly lankomumo apskaitos tvarka.

5. Aktyvinti mokyklos dalyvavimy respublikiniuose / tarptautiniuose renginiuose,
parodose, konkursuose, olimpiadose, projektuose:

5.1. skatinti mokiniy ir mokytojy dalyvavimg miesto, Salies, tarptautiniuose dailés krypties
kirybiniuose konkursuose bei kity institucijy organizuojamuose renginiuose, j juos jtraukiant
ne maziau kaip 30% mokyklos mokiniy;

5.2. surengti respublikinj dailés darby konkursg meno mokykly mokiniams ,,Daiktai pasakoja
istorijas™;

5.3, uZmegzti partneryste su uzsienio meno mokykla;

5.4. dalyvauti 2—uose tarptautiniuose projektuose;

5.5. viesinti mokiniy kiirybing veikla, mokyklos pasiekimus virtualioje aplinkoje; parengti ne
maziau kaip 4 prane$imus Ziniasklaidoje, siekiant populiarinti mokykla ir pritraukti daugiau
mokiniy.

Neformaliojo Svietimo teikiamy paslaugy kokybe
itin palankiai vertinanciy paslaugos gavéjy dalis
(proc.)

80

Direktores pavaduotojos ugdymui

Veiksmingai organizuoty neformaliajam Svietimui
skirty dieny dalis nuo bendro jy skaic¢iaus

60

Direktorés pavaduotojos ugdymui

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar
premijy skai¢ius (vnt.)

30

Direktorés pavaduotojos ugdymui

Vykdomy tarptautiniy renginiy skai¢ius (vnt.)

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty
skaiCius (vnt.)

Direktorés pavaduotojos ugdymui, metodininké

111 Teikiamy paslaugy kastai.

1. Gerinti jmoky uz paslaugas surinkimo administravimg:

1.1. laiku ir nuolat informuoti tévus apie mokeséio uz moksla tvarka, lengvatas;
1.2. vztikrinti savalaike gaunamy jnady stebéseng ir kontrole.

Istaigos teikiamy paslaugy finansiniy istekliy,
skirty neformaliajam Svietimui organizuoti, dalis
(proc.)

79,45

Direktore, dokumenty specialistés, direktorés pavaduotojos
ugdymui




IV. Geros savijautos uztikrinimas.

1. Organizuoti mokyklos bendruomenés veikly vaiko teisiy apsaugos, prevencijos, vaiky
saviraiSkos plétojimo ir kitose vaiko gerovés srityse:

1.1. atlikti mokyklos bendruomenés apklausas ir mikroklimato analize;

1.2. uztikrinti saugia aplinkg mokantis tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu biidu;

1.3. vykdyti socialiniy problemy prevencijg per menines veiklas.

2. Jgyvendinti socialinj sgmoningumy skatinanéias iniciatyvas:

2.1. surengti dailés kiirybiniy darby konkursa Kauno miesto ir rajono bendrojo lavinimo
mokykly mokiniams ,,Kurk etikete daiktui, o ne Zmogui*;

2.2. jgyvendinti mokyklos tradicines meninés labdaros akeijas ,,Mokiniy dovanélés miestui®,
.Dalinkimes™;

2.3. kartu su Dailés mégéjy programos mokiniais (suaugusiaisiais) jgyvendinti socialinj
projektg ,.Randai*, bendradarbiaujant su ,,Kaunas 2022*;

2.4. dalyvauti 2-uose socialinio sgmoningumo renginiuose: projekte ,.Kultira j kiemus®,
akcijoje ,.,Neprarask Vilties™.

Mokiniy saugiai ir gerai besijaucianéiy ugdymo
jstaigoje dalis nuo bendro jstaiga lankanéiy
skaitiaus (proc.)

80

Direktorés pavaduotojos ugdymui, metodininke

V. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas.

1. Vystyti kuo jvairesne, kryptinga neformaliojo dailés Svietimo veikly, siekiant
maksimaliai patenkinti vaiky poreikius:

1.1. organizuoti integralias veiklas bendradarbiavimo pagrindu su instituciniais partneriais
(muzigjais, bibliotekomis, aukstosiomis ir meno mokyklomis);

1.2. ne maziau nei 2,5% pamoky organizuoti vie$ose/netradicinése erdvése (parkuose,
muziejuose ir kt.);

1.3. ne maZziau nei 10% mokyklos mokiniy jtraukti j edukacinius uzsiémimus bei kiirybines-
menines veiklas mokiniy atostogy metu.

2. I8naudoti mokyklos kiirybinj potencialy, organizuojant edukacinius renginius miesto
vaikams, bendrojo lavinimo mokykloms:

2.1. surengti konkursa ,.Sveika gyva, Kalédy vie$nia!* Kauno mieste, jtraukiant ne maZziau nei
25 ugdymo jstaigas ir ne maziau kaip 900 vaiky;

2.2. suorganizuoti edukacijy ciklg ,,Dailés edukacinés programos bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams”, jtraukiant ne maziau kaip 90 vyresniyjy klasiy mokiniy;

2 3. surengti nemokamas edukacijas Kauno miesto mokiniams, jtraukiant ne maZiau kaip 100
vaiky.

Siilomy neformaliojo Svietimo sriciy skaicius (vnt.)

Direktorés pavaduotojos ugdymui, metodininké




VI. Apripinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas. Isigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy, 24 Direktores pavaduotojos tikio reikalams, ugdymui
1. Isigyti informacines komunikacines, Siuolaikines ugdymui skirtas priemones: Siuolaikiniy ugdymui skirty edukaciniy priemoniy
1.1. jsigyti 2 kompiuterius; skaicius (vnt.)

1.2. nupirkti projektorius dailés pamokoms (2 vnt.);

1.3. jsigyti 10 vnt. plansetiniy kompiuteriy molio animacijos pamokoms;

1.4, jsigyti 10 vnt. 3D rasikliy erdvinés raiskos pamokuy, dailés ir dizaino studijos integralioms
veikloms.

2. Apripinti dailés pamokas biitina jranga, medziagomis ir priemonémis:

2.1. dailés pamokas apriipinti:

2.1.1. keramikos ir erdvinés plastikos pamokas/studijas — moliu (2 t), glaziira, dazais ir kitomis
medziagomis;

2.1.2. tapybos, kompozicijos pamokas, dailés ir dizaino studija — daZais, popieriumi, klijais bei
jvairiomis priemonémis;

2.1.3. grafikos techniky studija — medziagomis ir jrankiais raizymui, spaustuviniais daZais;
2.1.4. meninés fotografijos studijg — blykstemis ar kitais jrenginiais skirtais fotografijai (2
kompl.);

2.1.5. tekstilés studija — audiniais, tekstilés daZais, siiilais, reikiamomis priemonémis;

2.2, nupirkti deklus mokiniy piediniy saugojimui (40 vnt.);

2.3. jsigyti palaping edukaciniams renginiams lauke (1 vnt.);

2.4, papildyti bibliotekos fondus aktualia literatiira, vaizdine medziaga.

Direktoré Margarita Ramoniené
PRITARTA

Kauno Antano Martinai¢io dailés mokyklos
Tarybos 2022 m. kovo 28 d.

posédzio protokolu Nr. (PP)-1.5-02




