PATVIRTINTA

Kauno Antano MartinaiCio dailés mokyklos

2023 m. kovo 7 d.

direktoriaus jsakymu Nr. (V)-1.4-09

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS
KAUNO ANTANO MARTINAICIO DAILES MOKYKLOS

2023 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

(vertinimo kriterijus, matavimo

Siekiamas pokytis

vienetas)

Siekiama reikSmé

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Popamokiniy veikly lankomumo apskaitos informacinés sistemos
efektyvus panaudojimas

Lankyty pamoky/uzsiémimy

dalis nuo bendro

o o 60
pamoky/uzsiémimy skaiciaus
(proc.)
Faktiné lankomumo, Zyméto 70

kortele, dalis (proc.)

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2022 m.
vasario 22 d. sprendimas Nr. T-79 "Dél
Kauno miesto savivaldybés popamokiniy
veikly lankomumo apskaitos tvarkos apraso
patvirtinimo"

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

773,58 tukst. eury, i$ jy:
darbo uzmokesciui — 743,23 tikst. eury; turtui — 0 tikst. eury

Veiklos planu prisidedama prie iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo — ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir
sportuojantis miestas® ir $io uzdavinio jgyvendinimo:
2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiirg.

Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo
kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy ir ktino kulttros, mégejisko sporto
infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus,
matavimo vienetas

Siekiama reikSme

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas.

1. Uztikrinti personalo darbo veiksminguma, racionaly turimy pareigybiy ir
etaty paskirstymg numatyty funkcijy atlikimui:

1.1. organizuoti trukstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus
pareigybei, paieska;

1.2 atnaujinti pareigybiy apra§ymus, iSgryninant funkcijas, veikly paskirstyma
tarp keliy etaty ir pareigybiy.

2. Stiprinti darbuotojuy motyvavima aktyviam, kiirybiSkam ir rezultatyviam
darbui:

2.1 organizuoti individualius pokalbius su darbuotojais, sutariant dél svarbiausiy
metiniy darby ir veiklos rezultaty;

2.2 atlikti darbuotojy metinés veiklos vertinima, skiriant finansinj skatinima;

2.3 teikti efektyvia pagalba pedagoginiy darbuotojy karjerai: sudaryti salygas
kelti kvalifikacija, aukStesnei kvalifikacinei kategorijai atestuoti 6 mokytojus;
2.4 viesinti informacija apie mokyklos darbuotojy geriausias patirtis, pasiekimus,
apdovanojimus mokyklos internetiniame puslapyje, socialinése paskyrose,
spaudoje;

3. Pagerinti darbuotoju darbo ir poilsio salygas:

3.1 apriipinti darbuotojus reikiamu inventoriumi, darbo jrankiais ir priemonémis,
asmeninémis saugos priemonémis;

3.2 jsigyti kavos aparata darbuotojy poilsio kambariui, atnaujinti personalo
persirengimui skirtas patalpas;

3.3. uztikrinti Darbuotojy psichologinio saugumo tvarkos jgyvendinima.

UZimty pareigybiy dalis (proc.) Direktore
100
Pedagoginiu pareigybiu dalis Direktoré
nuo patvirtinty pareigybiy 70,4
(proc.)
Paslaugas teikianciu pagalbos 0
specialisty skaicius (Zm. vnt.).
Bendras pedagoginiy 0,04 Direktoré, direktorés pavaduotojos ugdymui
darbuotojy skaicius (tarp juy ir
vadovai), tenkantis vienam
vaikui (mokiniui) (Zm. sk.)
Darbuotojy kaitos indeksas 10 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui

(proc.)

ir ukiui




I1. Kvalifikacijos tobulinimas.

1. Uztikrinti efektyvy kvalifikacijai skirty 1é5y panaudojima, atsiZvelgiant j
mokyklos veiklos prioritetus:

1.1. numatyti pedagogy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo veiksmus bei
stebéseng institucijos lygmeniu, atliekant apklausg mokymy poreikiui nustatyti;
1.2. suorganizuoti tikslinius kvalifikacijos tobulinimo renginius darbuotojy
grupéms.

2. Kryptingai lavinti pedagoginiu darbuotojy profesines, bendrasias ir
specialiasias kompetencijas, reikalingas ugdymo programy jgyvendinimui:
2.1 i8 jstaigos pajamy 1éSy apmokéti seminarus ir kursus, reikalingus aukstesnei
pedagoginei kvalifikacijai jgyti;

2.2 didinti visy mokytojy tobulintinas skaitmeninio rastingumo kompetencijos
sritis, tikslingus mokymus apmokant i§ jstaigos pajamy 1ésy;

2.3 suorganizuoti gerosios patirties dalinimosi renginius, jtraukiant kuo daugiau
mokytojy j keitimosi patirtimi procesa;

2.4 stiprinti mokytojy jgiidzius, vykdant elektroninés lankomumo sistemos
funkcionavimg mokykloje.

3. Civiliné sauga. Skatinti ir stiprinti darbuotojy parengtj esant
ekstremalioms situacijoms:

3.1. suorganuizuoti planinius gaisrinés saugos mokymus darbuotojams,
pasirengiant ekstremaliai situacijai kilus gaisrui.

Kvalifikacija tobulinusiy
darbuotoju dalis (proc.)

80

Direktoré, direktorés pavaduotojos ugdymui
ir tkio reikalams

FINANSAI

I. Gautos 1éSos.

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo
sistema:

1.1 gerinti jmoky uZz paslaugas surinkimo administravima.

2. Pritraukti ir panaudoti papildomus finansavimo Saltinius:

2.1. 15% padidinti NVS tikslinj finansavimg gaunanéiy mokiniy skaiéiy ir 25%
padidinti gaunamas NV tikslinio finansavimo lésas;

2.2. kartu su Mokyklos taryba organizuoti 1,2 proc. GPM paramos 1ésy
pritraukimo kampanija;

2.3 surasti finansinius/paslaugy/turto réméjus mokyklos vykdomiems
socialiniams — kultliriniams — meniniams renginiams.

Istaigos uzdirbty metiniy
pajamy dalis nuo metinio
jstaigos biudZeto (proc.)

9,62

Direktoré, direktorés pavaduotoja tikio
reikalams

Istaigos pritrauktos léSos
(eurai)

21000

Direktoré, direktorés pavaduotojos ugdymui
ir tkio reikalams

Istaigos vidutiné projektinio
finansavimo paraiSkomis
laiméty 1éSy suma (Eur)




I1. Islaidos. Per ataskaitinius metus 95 Direktoré, direktorés pavaduotoja tikio
1. Planuoti prekiuy, paslaugy, darby poreikj, parengti mokyklos biudZeto panaudoty asignavimy dalis reikalams
samaty projektus, pagristus skai¢iavimais, pajamy ir iSlaidy analize. nuo patvirtinty metiniy
1.1. Isisavinti ir pritaikyti VIPIS sistema. asignavimy (proc.)
2. Nqit_at.ytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant Per ataskaitinius metus 100 Direktoré, direktorés pavaduotoja akio
porevl .Iu'.)' . . . - . panaudoty biudZeto asignavimy reikalams
3. UZtlk.l’llltl s1.st.em1ngq vidaus (finansy) kontrole, atlikti mokyklos vidaus dalis nuo patvirtinty metiniy
kontrolés vertinima. biudzeto asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus 75 Direktor¢, direktorés pavaduotoja tikio
panaudoty asignavimy i$ reikalams
istaigos imokuy pajamu dalis
nuo patvirtinty asignavimy i§
istaigos imokuy pajamy (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas. Istaigos valdomo nekilnojamojo 58,84 Direktoré, direktorés pavaduotoja tikio
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: turto 1 kv. m iSlaikymo kaina reikalams
1.1. vesti sunaudojamy energetiniy istekliy apskaita, mety pabaigoje parengti (eurai)
lyginamaja analize;
1.2. pakeisti 30 proc. esamy neekonomisky Sviestuvy naujais, siekiant
racionaliau naudoti iSteklius.
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota: Pagrindinéms jstaigos 87 Direktoré, direktorés pavaduotojos ugdymui
2.1. Pastoviai tikrinti mokyklos pastato bukle, atlikti vidaus patalpy apziiira, funkcijoms vykdyti naudojamo ir tikio reikalams
pastebéjus defektus, imtis priemoniy jiems pasalinti; nekilnojamojo turto ploto dalis
2.3.jrengti patalpas grafikos darby ir medziagy saugojimui. (proc.)
3. Kontroliuoti nuomininka, ar nekilnojamas turtas naudojamas pagal Istaigos iSnuomoto 0,1 Direktoré, direktorés pavaduotoja tikio

paskirtj ir sutarties salygas.

nekilnojamojo turto ploto dalis
(proc.)

reikalams




4.Atnaujinti mokyklos vidaus ir lauko erdves, atlikti patalpy remonta: Istaigos valdomo nekilnojamojo 131 Direktore, direktorés pavaduotoja tikio
4.1. suremontuoti avarinés biiklés III auksto san. mazgus (31 kv. m), apriipinti turto (kabinetu) plotas, reikalams

juos reikiama jranga ir medziagomis; tenkantis vienam jstaigos

4.2. suremontuoti bibliotekg ir kabineta (49 kv. m); administracijos darbuotojui

4.3 pakeisti pasenusius Sildymo vamzdynus II aukste; (kv. m)

4.4. suremontuoti rytinj ir Siaurinj mokyklos pastato fasada.

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)

I. Neformaliojo vaiky Svietimo organizavimas Neformaliojo vaiky Svietimo 100 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui
1. Didinti neformaliojo vaiky $vietimo programy pasiiilg ir prieinamuma: |veiklose, organizuojamose

1.1. didinti NU dailés programy prieinamuma, pritraukiant ne maziau kaip 50% |neformaliojo ugdymo jstaigoje, NVS tikslinj finansavima gaunanéiy
NVS tikslinio finansavimo lé3as gaunané¢iy mokiniy; dalyvaujanciy mokiniy dalis mokiniy dalis nuo visy mokiniy - 17%
1.2. jgyvendinti bent 2 NU dailés programas, skirtas 9—12 kl. mokiniams; (proc.)

1.3. igyvendinti NU dailés programas bendrojo ugdymo mokyklose, i jas

jtraukiant ne maziau kaip 8% mokyklos mokiniy (jsteigiant ne maziau kaip 8

grupes, 100 mokiniy).

1.4. suformuoti bent 2 klases, orientuotas ir | SUP turin¢ius mokinius, 1 i8 jy

isteigiant bendrojo ugdymo mokykloje.

1.5. priimti mokytis karo pabégéliy vaikus, jtraukiant juos | esamas mokyklos

programas, atsizvelgiant j jy poreikius.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I1. Gery ugdymo (-si) rezultaty uztikrinimas. Vaiky poreikius tenkinanciy 12 Direktorés pavaduotojos ugdymui

1. Aktualizuoti programy jgyvendinima, atsizZvelgiant i mokinio paZanga:
1.1. uztikrinti kokybiska FSPU ir NU dailés programy vykdyma, sudarant salygas
ugdytis pagal jvairias mokiniy gebéjimus ir saviraiskos poreikius tenkinancias
dailés programas, sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams;

1.2. jgyvendinti ne maziau, kaip 12 programy: 2 FSPU, 10 NU;

1.3. jvertinti pagrindinio dailés ugdymo programos kompozicijos dalyko
mokymo kokybinj lygmenj per grafikos mokyma, surengiant metodines bei
bendradarbiavimo pagrindu organizuotas grafikos parodas ir renginius
mokykloje;

1.4. jvertinti pradinio dailés ugdymo 5-ty klasiy dailés pazinimo disciplinos
poreikj.

neformaliojo Svietimo
programy skaicius (vnt.)




1.5. uztikrinti FSPU ir NU dailés programy integraluma, sudarant salygas
lankyti kelias programas ar pereiti i§ vienos programos j kita;

1.6. surengti mokiniy ugdymo poky¢ius, rezultatus ir pasiekimus atspindincias
kiirybines bei metodines parodas: 40 vieSose erdvése, 60 mokykloje ir jos
prieigose, jtraukiant ne maZziau kaip 40% mokyklos mokiniy;

1.7. organizuoti ir jgyvendinti dailés istorijos olimpiada, surengti dailés darby
konkursa/paroda mokyklos FSPU programy (pradinio ir pagrindinio ugdymo)
mokiniams.

1.8. jgyvendinti dailés programas, tradicinj dailés mokyma integruojant su
Siuolaikiniais vizualiaisiais menais ir technologijomis.

2. Jgyvendinti motyvacines veiklas, skirtas mokiniyu mokymosi testinumui,
gebéjimo mokytis meny tobulinimui ir meniniy studijy pasirinkimui
skatinti:

2.1. organizuoti testinj karjeros edukaciniy uzsiémimy cikla ,,Pabiik studentu*;
2.2. dalyvauti karjeros renginiuose, organizuojamuose aukstyjy mokykly (VDA,
VDU, Kauno kolegijos ir kt.);

2.3. surengti susitikimus/netradicines pamokas su Zymiais menininkais, dailés
pedagogais ,, Tikri susitikimai* (ne maziau kaip 3 renginiai);

2.4. jgyvendinti testinj meninj projekta ,,..ir a§ ¢ia mokiausi“ — surengiant
mokykloje besimokusiy zymiy menininky parody bei diskusijy cikla;

2.5. surengti ne maziau nei 3 parodas mokykloje, pristatancias kity meno bei
aukstyjy mokykly veikla.

3. Siekti aktyvesnio mokiniy ir tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos
organizuojamose veiklose:

3.1.surengti mokiniy ir tévy (globéjy, ripintojy) apklausas, jvertinant vaiky
ugdymo(si) kokybe, motyvacinj mokymo(si) lygmenj bei saviraisSkos poreikiy
tenkinima;

3.2. maksimaliai i§naudoti elektroninio dienyno funkcijas, socialinius tinklus ir
tiesioginj bendravima abipusei komunikacijai ir griztamajam rysiui uztikrinti;
3.3. suorganizuoti ne maziau kaip 10 bendry tévy-mokiniy pamoky, siekiant
pasitenkinimo paslaugomis skatinimo, griztamajam rysiui gauti.

Mokiniy, baigusiuy programas, 47 Direktorés pavaduotojos ugdymui
dalis nuo visy programose

dalyvaujanciy mokiniy

skaiciaus (proc.)

Neformaliojo Svietimo teikiamy 80 Direktorés pavaduotojos ugdymui

paslaugu kokybe itin palankiai
vertinanciy paslaugos gavéjy
dalis (proc.)




4. Tobulinti mokiniy lankomumo sistemg, skatinant sisteminga dalyvavima |Lankyty neformaliojo Svietimo 60 Direktorés pavaduotojos ugdymui
ugdymo(-si) procese: programy pamoky
4.1. sudaryti vaiky ir tévy poreikj atitinkantj tvarkarastj, atsizvengiant | BU (uzsiémimy) dalis nuo bendro
mokykly pamoky laika, efektyviai ir optimaliai iSnaudojant mokyklos patalpas; |programoms skirty pamoky
4.2. parengti lankomumo problemy prevencijos gaires, maksimaliai jtraukiant (uzsiémimy) skaiciaus (proc.)
tévus, ieskant efektyviy instrumenty sprendziant pamoky praleidimo klausimus;
4.3. ne veliau, kaip iki spalio 1 d. suformuoti klases bei priskirti mokytojus
elektroniniame dienyne ir PVLA sistemoje;
4.4. sudaryti saglygas mokiniams, neturintiems elektroniniy pazyméjimy, juos
jsigyti.
5. Aktyvinti mokyklos dalyvavima respublikiniuose / tarptautiniuose Istaigos gauty nominacijy, 35 Direktorés pavaduotojos ugdymui
renginiuose, parodose, konkursuose, olimpiadose, projektuose: apdovanojimy ar premiju
5.1. organizuoti mokiniy ir mokytojy dalyvavima miesto, Salies, tarptautiniuvose |skaicius (vnt.)
dailés krypties kiirybiniuose konkursuose bei kity institucijy organizuojamuose
renginiuose, j juos jtraukiant ne maziau kaip 40% mokyklos mokiniy;
5.2. igyvendinti tarptautinj dailés darby konkursg meno mokykly mokiniams ,,Jei
a$ bii¢iau paukstis...;
5.3. dalyvauti respublinime kultiiriniame projekte ir ne maziau kaip 3-iuose
miesto bei mokyklos partneriy organizuojamuose renginiuose/projektuose/ Vykdomy tarptautiniy 1
akcijose; festivaliy, konkursy skaicius
5.4. organizuoti bendradarbiavimo veiklas/projektus su uzsienio mokyklomis; (vnt.)
5.5. vieSinti mokiniy kiirybing veikla, mokyklos pasiekimus virtualioje aplinkoje; — - - - -
parengiant vidutiniskai 15 praneSimy per ménesj socialinéje erdveje bei Vykdom.q .respul.)llklnlq H:v_ 1 Dlrekt.or.es pavaduotOJos ugdymui,
www.kamdaile.lt. tarptautiniy projekty skaicius metodininké
(vnt.)
I11. Teikiamy paslaugy finansinés iSlaidos Istaigos teikiamy paslaugy 81,88 Direktoré, dokumenty specialistés,

1. Gerinti jmoky uzZ paslaugas surinkimo administravima:

1.1. laiku ir nuolat informuoti tévus apie mokes¢io uz mokslg tvarka, lengvatas,
pradelstus mokéjimus;

1.2. uztikrinti savalaike gaunamy jnasy stebéseng ir kontrolg, siekiant sumazinti
rizikg, susijusig su skoly iSieskojimu.

finansiniy iStekliu, skirty
neformaliajam Svietimui
organizuoti, dalis (proc.)

direktorés pavaduotojos ugdymui




IV. Geros savijautos uztikrinimas.

1. Organizuoti mokyklos bendruomenés veikla vaiko teisiu apsaugos,
prevencijos, vaiky saviraiSkos plétojimo ir kitose vaiko gerovés srityse:

1.1. atlikti mokyklos bendruomenés apklausas ir mikroklimato analizg;

1.2. vykdyti socialiniy problemy prevencijg per menines veiklas, dalyvaujant
,»Vaiky linijos“ vykdomoje smurto ir paty¢iy prevencijos kampanijoje ,,Be
paty¢iy“ bei kituose socialiniuose projektuose.

2. Igyvendinti socialinj samoninguma skatinan¢ias iniciatyvas:

2.1. vystyti testinj projekta pries patyciaus ,,Kurk etikete daiktui, ne Zmogui*“:
surengti Kauno bendrojo lavinimo mokykly mokiniy konkurso laureaty darby
paroda, mokiniy kurtas etiketes panaudoti 3 ,,Super garden linijos produktams.
2.2. jgyvendinti mokyklos tradicines meninés labdaros akcijas ,,Mokiniy
dovanélés miestui®, ,,Dalinkimés*;

2.3. surengti ne maziau kaip 3 parodas socialinés globos jstaigose; ne maziau
kaip 4 edukacinius uzsiémimus dienos centruose, ,,Vaiko raidos* klinikoje ir kt.
3. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas:

3.1. ugdymo procesa organizuoti atsizvelgiant j politing — demografing situacijg,
stiprinti mokyklos bendruomenés pasirengimg galimoms grésméms;

3.2. uztikrinti Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos ir stebésenos vykdymo
tvarkos (patvirtintos 2020-12-07 jsakymu Nr. (V)-1.4-137) nuostaty
jgyvendinima.

Mokiniy, saugiai ir gerai
besijaucianciy ugdymo
istaigoje, dalis nuo bendro
istaiga lankanciy mokiniy
skaiiaus (proc.)

80

Direktorés pavaduotojos ugdymui,
metodininké

V. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas

1. Vystyti kuo jvairesne, kryptinga neformaliojo dailés Svietimo veikla,
siekiant maksimaliai patenkinti vaiky poreikius:

1.1. organizuoti bendradarbiavimo ir parnerystés veiklas su instituciniais
partneriais (muziejais, bibliotekomis, auk$tosiomis ir meno mokyklomis);
1.2. ne maZziau nei 2% pamoky organizuoti vieSose/netradicinése erdvése
(parkuose, muziejuose ir kt.), skatinant mokiniy nuolatinj, aktyvy santyki su
kultiira ir visuomene bei jos aktualijomis;

1.3. mokyklos mokiniams surengti edukacinius uzsiémimus bei kulttirines -
menines veiklas, jtraukiant j juos maziau nei 15% mokiniy;

1.4. organizuoti kiirybines-menines stovyklas naujai priimtiems mokiniams
atostogy metu, jtraukiant j jas ne ne maziau kaip 3% mokyklos mokiniy.

Sialomy neformaliojo Svietimo
programy krypciy skaicius
(vnt.)

Direktorés pavaduotojos ugdymui,
metodininké




2. Panaudoti mokyklos kiirybinj potenciala, organizuojant edukacinius
renginius miesto vaikams, bendrojo lavinimo mokykloms:

2.1. organizuoti ir jgyvendinti tradicinj Kauno miesto konkursg ,,Sveika gyva,
Kalédy viesnia!“ , jtraukiant ne maziau nei 30 ugdymo jstaigy ir ne maziau kaip
5500 vaiky;

2.2. surengti edukacijy cikla ,,Dailés edukacinés programos bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams”, jtraukiant ne maziau kaip 90 vyresniyjy klasiy mokiniy;
2.3. organizuoti nemokamas edukacijas Kauno miesto mokiniams mokiniy
atosotogy, miesto reginiy bei §venciy metu, jtraukiant j juos ne maziau kaip 600
vaiky.

Direktoré

PRITARTA

Kauno Antano Martinaicio dailés mokyklos
Tarybos 2023 m. kovo 2 d.

posédzio protokolu Nr. (PP)-1.5-02

Margarita Ramoniené




