KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS
KAUNO ANTANO MARTINAICIO DAILES MOKYKLOS

2021 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA:

Kauno Antano Martinai¢io dailes mokyklos
2021 m. kovo 30 d. - B
direktoriaus jsakymu Nr. (V)-1.4-13

Mety prioritetiné veikla

Sgsaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kit institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Neformaliojo ugdymo integralumas

Siekiamas pokytis T e
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) 1| Siekiama reikimie
Atnaujinty programy skaitius 3
NVS tikslinj finansavima gaunan&iy mokiniy
procentiné dalis, mokiniy dalyvaujanéiy 25

neformaliojo ugdymo programose poZiiiriu

Svietimo jstatymo 15 str. I dalis

Metiniai savivaldybes biudZeto asignavimai (tik 5101 1éSos)

525493 eury, is jy:

darbo uzmokeséiui ir socialiniam draudimui — 496220 eury; turtui — 24373 eury

Veiklos planu prisidedama siekiant iy
Kauno miesto savivaldybés 2021-2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uZdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokan&ios visuomenés poreikius atitinkandias
Svietimo paslaugas” ir uzdaviniy ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla® ir ,, Plétoti

akademinj, besimokantj ir sumany miesty*.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas Srzl;;anl_ga Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
L. Personalo valdymas. UzZimty pareigybiy dalis (proc.) 95 Direktore
1. Uztikrinti personalo darbo veiksmingumgy, racionaly turimy pareigybiy ir etaty
paskirstymg numatyty funkeijy atlikimui;
1.1. surengti konkursus j laisvas direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo vietas; i .
1.2 atnaujinti direktoriaus pavaduotojy ugdymui, rastvedZiy, laboranty pareigybiy aprasymus, Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty 64 Direktoré
iSgryninant funkcijas, veikly paskirstyma tarp keliy etaty; pareigybiy (proc.)
1.3 parengti naujas mokyklos darbo tvarkos taisykles.
2. Stiprinti darbuotojy motyvavimg aktyviam, kiirybikam ir rezultatyviam darbui: Paslaugas teikianéiy pagalbos specialisty skaifius 0

2.1 organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, sutariant dél svarbiausiy
metiniy darby ir veiklos rezultaty;

2.2 atlikti darbuotojy metings veiklos vertinima, skiriant finansinj skatinima;

2.3 teikti efektyvia pagalbg pedagoginiy darbuotojy karjerai: sudaryti sglygas kelti
kvalifikacija, aukstesnei kvalifikacinei kategorijai atestuoti 4 mokytojus;

(Zm. vnt.).




2.4 pasiekimus, geriausias patirtis paviesinti mokyklos internetiniame puslapyje, socialinése ~ |Bendras darbuotojy skaiius, tenkantis vienam 0,03 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui
paskyrose, spaudoje. mokiniui (vnt.) ;
3. Pagerinti darbuotojy darbo ir poilsio sglygas:
3.1 galutinai jrengti mokytojy kambarj, poilsio kambarj visiems darbuotojams;
3.2 aprapinti darbuotojus reikiamu inventoriumi, darbo jrankiais ir priemonémis, asmeninémis Darbuotojy kaitos indeksas (proe.) 4,4 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui ir iikiui
Saugos priemoneémis.
11. Kvalifikacijos tobulinimas. Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 76 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui ir tkiui
1. Uztikrinti efektyvy kvalifikacijai skirty 165y panaudojima, atsizvelgiant j mokyklos
veiklos prioritetus:
1.1. atlikti mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima, apibendrinant
apklausos ir metiniy pokalbiy duomenis;
1.2. organizuoti tikslinius kvalifikacijos tobulinimo renginius darbuotojy grupéms;
1.3 motyvuotiems darbuotojams suteikti gretutiniy profesiniy kompetencijy.
3. Kryptingai lavinti pedagoginiy darbuotojy dalykines ir socialines kompetencijas,
reikalingas ugdymo programy jgyvendinimui:
3.1 jvertinti ir didinti visy mokytojy skaitmeninio ragtingumo kompetencijas, kursus apmokant
i§ jstaigos pajamy leésy;
3.2 i jstaigos pajamy léSy apmokéti seminarus ir kursus, reikalingus aukstesnei pedagoginei
kvalifikacijai jgyti;
3.3 organizuoti mokytojy savitarpio mokymus, jgyvendinti projekta ,,Metodinis ménuo: geroji
patirtis nuotoliniame dailes mokyme*™.
FINANSAI
I. Gautos léSos. Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 11,37 Direktore, direktores pavaduotoja tikiui
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistemg: jstaigos biudzeto (proc.)
1.1 gerinti jmoky uz paslaugas surinkimo administravimg.
2. Pritraukti ir panaudoti papildomus finansavimo 3altinius: Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai) 6600 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui ir tkiui
2.1. padidinti NVS tikslinj finansavima gaunanciy mokiniy skaigiy, akredituojant 3 dailés
programas;
2.2. kartu su Mokyklos taryba organizuoti 1,2 proc. GPM paramos &3y pritraukimo kampanija;
2.3 surasti finansinius/paslaugy/turto réméjus mokyklos vykdomiems socialiniams —
kultiiriniams — meniniams renginiams. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo 0

paraiSkomis laiméty léSy suma (eurai) i
I1. I3laidos. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy 98,3 Direktoré, dircktores pavaduotoja tkiui
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj, parengti mokyklos biudZzeto samaty dalis nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **
projektus, pagristus skaifiavimais, pajamy ir islaidy analize.
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui). Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto - 100 Direktore, direktorés pavaduotoja tkiui
3. Uztikrinti sistemingg vidaus (finansy) kontrole, atlikti mokyklos vidaus kontrolés asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto
vertinima. asignavimy (proc.)

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ 87 Direktoré, direktorés pavaduotoja tkiui

jstaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimy i$ jstaigos imoky pajamy (proc.)




TURTAS

L. Turto valdymas. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 15,85 Direktore, direktores pavaduotoja tikiui
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdymy: islaikymo kaina (eurai)
L.1. vesti sunaudojamy energetiniy istekliy apskaitg, mety pabaigoje parengti lyginamajg
analizg; -
1.2. teikti pasilymus del racionalesnio itekliy naudojimo.
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto ploty: Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti 84 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui ir dkiui
2.1. atlikti patalpy apzifiry, vesti statiniy prieZiliros Zurnala; naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
2.2. optimizuoti mokyklos patalpas, siekiant racionaliau inaudoti mokyklos nekilnojamojo
turto plotus.
3. Kontroliuoti nuomininky, ar nekilnojamas turtas naudojamas pagal paskirtj ir Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 0,1 Direktore, direktorés pavaduotoja tikiui
sutarties sglygas. (proc.)
4.Atnaujinti ugdymo procesui skirtas erdves, atlikti patalpy remont: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 21,5 Direktore, direktorés pavaduotoja iikiui
4.1. suremontuoti tris tapybos klases (126 kv. m); plotas tenkantis vienam jstaigos administracijos
4.2. suremontuoti dokumenty archyvavimui skirtg kabinetg (11 kv. m.). darbuotojui (kv, m)
1. Kilnojamo turto valdymas: mokykla transporto priemoniy neturi. Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés 0
iSlaikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas) y :
I. Neformaliojo Svietimo organizavimas. Mokiniy, besimokanéiy neformaliojo Svietimo 800 Direktore, direktorés pavaduotojos ugdymui, dkiui

1. Didinti neformaliojo vaiky Svietimo programy pasiily:

1.1. atnaujinti ir akredituoti 3 NU programas, dviems i jy papildomai pritraukti NVS tikslinio
finansavimo l&Sas (NU Ankstyvojo dailés ugdymo ir I3plestinio dailés ugdymo, dailés ir
dizaino programos);

1.2. sustiprinti FSPU dailés programy atskiras programines dalis (kompozicija);

1.3. individualizuoti suaugusiems skirto dailés ugdymeo turinj (Dailés mégéjy programa);

1.4. jgyvendinti bent 1 NU programg bendrojo ugdymo mokykloje.

2. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams:

2.1. jgyvendinti programg ,,Dailé kaip terapija®, orientuotg ir | SUP turinéius mokinius;

2.2. individualizuoti mokymg itin gabiems vaikams, jtraukiant juos j papildomas veiklas.

3. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkanéias ugdymosi salygas:

3.1. ugdymo procesg organizuoti atsizvelgiant j epidemiologine situacija ir Vyriausybés bei
Kauno miesto administracijos patvirtintus reikalavimus, Maksimaliai laikytis numatyty saugos
priemoniy, riboti mokyklos bendruomenés kontaktus, valdyti srautus, uztikrinti higienos normy
laikymasi.

jstaigoje, skaifius (Zm. sk.)

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS




I1. Gery ugdymo (-si) rezultaty uztikrinimas.

1. Siekti vaiko asmeninés paZangos, panaudojant informacines komunikacines
technologijas:

1.1. jgyvendinti dailés programas, tradicinj dailés mokymag integruojant su $iuolaikiniais
vizualiaisiais menais ir technologijomis;

1.2. jdiegti skaitmeninio turinio platforma, registruota mokyklos vardu asinchroninei ir
sinchroninei komunikacijai;

1.3. atnaujinti mokiniy paZangos vertinimo apradus.

2. Jgyvendinti motyvacines veiklas, skirtas mokiniy mokymosi t¢stinumui ir meniniy
studijy pasirinkimui skatinti:

2.1. suorganizuoti tradicinj karjeros edukaciniy uzsiémimy ciklg ,,Pabik studentu®, dalyvauti
VDA projekte ,,priARTek™ bei kituose karjeros renginiuose, organizuojamuose auk$tyjy
mokykly;

2.2, surengti ne maziau nei 4 susitikimus/netradicines pamokas su Zymiais menininkais, dailés
pedagogais: ,, Tikri susitikimai*;

2.3. ne maziau nei 5% pamoky organizuoti muziejuose, bibliotekose ir kitose netradicinése
erdvése;

2.4. ne maziau nei 10% mokiniy jtraukti j edukacinius uzsiémimus bei kiirybines-menines
veiklas mokiniy atostogy metu;

2.5. surengti ne maziau kaip 20 mokiniy kiirybiniy darby parody vieSose erdvése ir ne maziau
kaip 30 parody mokykloje ir jos prieigose.

3. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos organizuojamose
veiklose:

3.1.surengti tévy (globejuy, ripintojy) apklausas, jvertinant vaiky ugdymo(si) kokybg,
motyvacinj mokymo(si) lygmenj bei saviraiSkos poreikiy tenkinima;

3.2. stiprinti abipusiu bendravimu pagrjsta komunikacija su tévais, maksimaliai naudojant
elektroninio dienyno funkeijas, socialinius tinklus ir tiesioginj komunikavimag;

3.3 surengti ne maZziau 5 susrinkimus su tévais per mokslo metus.

4. Tobulinti mokiniy lankomumo sistema, skatinant sistemingy dalyvavimg ugdymo (-si)
procese:

4.1. nuolat vykdyti pamoky lankomumo stebéseng ir kontrolg;

4.2. jgyvendinti numatytas lankomumg skatinan¢ias priemones;

4.3. sudaryti maksimaliai vaiky ir tévy poreikj atitinkantj tvarkarastj, efektyviai iSnaudojant
mokyklos patalpas.

5. Aktyvinti mokyklos dalyvavimg respublikiniuose/tarptautiniuose renginiuose,
parodose, konkursuose, olimpiadose, projektuose:

5.1. suorganizuoti ir jgyvendinti respublikinj dailés darby konkursa;

5.2. skatinti mokiniy ir pedagogy dalyvavima miesto, $alies, tarptautiniuose dailés krypties
karybiniuose konkursuose bei kity institucijy organizuojamuose renginiuose, j juos jtraukiant
ne maziau, kaip 30% mokiniy;

5.3. vie§inti mokiniy kiirybine veikla, mokyklos pasiekimus virtualioje aplinkoje. Parengti ne

Vaiky poreikius tenkinan¢iy integruoty 5 Direktorés pavaduotojos ugdymui
neformaliojo Svietimo sitilomy sri¢iy ir vykdomy

programy skai¢ius (vnt.)

Mokiniy, jgijusiy atskiros neformaliojo Svietimo 47 Direktores pavaduotojos ugdymui
srities, iSsilavinimg, dalis (proc.)

Neformaliojo Svietimo teikiamy paslaugy kokybe 70 Direktores pavaduotojos ugdymui
itin palankiai vertinanéiy paslaugos gavéjy dalis

(proc.)

Veiksmingai organizuoty neformaliajam Svietimui 80 Direktores pavaduotojos ugdymui
skirty dieny dalis nuo bendro jy skaitiaus

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar 20 Direktorés pavaduotojos ugdymui

premijy skaicius (vnt.)




maziau Kaip 3 praneSimus Ziniasklaidoje, siekiant populiarinii moKyklg ir pritraukii daugiau Vykdomy tarptautiniy renginiy skaitius (vnt.) 0

mokiniy;

5.4. dalyvauti tarptautiniame eTwinning projekte. - - - -
Vykdomu tarptautiniy ir respublikiniy projekty 2 Direktorés pavaduotojos ugdymui, metodininké
skaitius (vnt.)

M1 Teikiamy paslaugy kaStai. Istaigos teikiamy paslaugy finansiniy iStekliy, 85 Direktoré, rastvedé, direktorés pavaduotojos ugdymui

1. Gerinti jmoky uZ paslaugas surinkimo administravimg: skirty neformaliajam Svietimui organizuoti, dalis )

1.1. laiku ir nuolat informuoti tévus apie mokes€io uz moksla tvarks, lengvatas; (proc.)

1.2. uztikrinti savalaikg gaunamy jnasy stebésena ir kontrole.

IV. Geros savijautos uZztikrinimas. Mokiniy saugiai ir gerai besijaucian¢iy ugdymo 70 Direktorés pavaduotojos ugdymui, metodininke

1. Organizuoti mokyklos bendruomenés veikly vaiko teisiy apsaugos, prevencijos, vaiky |jstaigoje dalis nuo bendro jstaigg lankanéiy

saviraiSkos plétojimo ir kitose vaiko gerovés srityse: skaiciaus (proc.)

1.1. atlikti mokyklos bendruomenés apklausas ir mikroklimato analize;

1.2. pasitelkiant Vaiko gerovés komisija, uztikrinti saugig aplinka mokantis tieck kontaktiniu,

tiek nuotoliniu btdu;

1.3. vykdyti socialiniy problemy prevencija per menines veiklas: surengti 2 parodas pries

smurtg, suorganizuoti 3 edukacines veiklas vaiky dienos centruose/globos jstaigose, dalyvauti

socialiniuose miesto renginiuose.

2. Igyvendinti socialinj samoninguma skatinanéias iniciatyvas:

2.1. surengti dailés kiirybiniy darby konkursa Kauno miesto ugdymo jstaigoms ,,Kurk etikete

daiktui, ne Zmogui®;

2.2. jgyvendinti tradicines mokyklos meninés labdaros akcijas ,,Mokiniy dovanélés miestui®,

,.Dalinkimés*™,

V. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas. Sitilomy neformaliojo Svietimo sri¢iy skaifius (vnt.) 1 Direktorés pavaduotojos ugdymui, metodininkeé

1. Vystyti kuo jvairesneg, kryptinga neformaliojo dailés Svietimo veiklg, siekiant
maksimaliai patenkinti vaiky poreikius:

1.1. organizuoti integralias veiklas bendradarbiavimo pagrindu su instituciniais partneriais
(muziejais, bibliotekomis, aukstosiomis ir meno mokyklomis).

2. IZnaudoti mokyklos kiirybinj potencialg, organizuojant edukacinius renginius miesto
vaikams, bendrojo lavinimo mokykloms:

2.1. jgyvendinti konkursg ,,Sveika gyva, Kalédy vie$nia!* Kauno mieste, jtraukiant ne maZiau
nei 25 ugdymo jstaigas;

2.2, jgyvendinti projektg ,,Diena su dailininku®™ Kauno miesto ugdymo jstaigy mokiniams,
jtraukiant ne maZziau kaip 80 vaiky;

2.3. surengti edukacijas mokiniy atostogy metu bei vasara Kauno miesto mokiniams, jtraukiant
ne maziau kaip 100 vaiky.




VI. Apripinimo Sivolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas.

1. Isigyti informacines komunikacines, Sivolaikines ugdymui skirtas priemones:

1.1, jsigyti 3 kompiuterius;

1.2. jsigyti 3D spausdintuvg skulptiiros pamokoms;

2. Apriipinti dailés pamokas biitina jranga, medziagomis ir priemonémis:

2.1. aprapinti moliu (1,5 t), glaztira, dazais ir kitomis dailes pamokoms reikalingomis
medziagomis;

2.2. jsigyti piesiniy dziovykles (10 vnt.) tapybos ir kompozicijos pamokoms;

2.3. apripinti pieSimo klases §viestuvais su tiksliniu $viesos srauto nukreipimu j objekty (4
vnt.);

2.4. jsigyti molbertus (30 vnt.) dailés pamokoms bei darby eksponavimui;

2.5. nupirkti modernias paveiksly kabinimo sistemas ir réemus mokiniy darby eksponavimui.

Isigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy,
Siuolaikiniy ugdymui skirty edukaciniy priemoniy
skaidius (vnt.)

Direktores pavaduotojos tkiui, ugdymui . -
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